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Inledning

och darfor harett © ' '
gemensamt och viktigt
uppdrag att utbilda vara
elever till en halsosam

och hallbar livsstil.

Stort tack till pilotskolor, modellskolor,
skolférvaltningar och méltidsorganisationer i
kommunerna Géteborg, Skovde, Trollhattan,
Munkedal och Lidkdping som alla har varit
med och bidragit till denna handbok.

Projektledare
Lina Andersson Fasth

Skribenter
Michaela Holmberg och Lina Andersson Fasth
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Nér regionstyrelsens beredning for folkhalsa Positiva aspekter med

och social hallbarhet i Vastra Gotalandsregionen SChemaIagda mé.ltlder

satsade pa Kraftsamlingsomradet fullfoljda

VWXGLHU FN 5,6( RFK 6NROPDWWBNDGHPLQ XSSGUD

get att arbeta fram en modell fér schemalagda (IWHU E DN JU X RPo§itiaaspektd# [ddth
maltider och undersoka forutsattningarna visar olika vinster utifran hallbarhetsaspekterna.
I,U SHGDJRJLVND PS§OWLGHU , GAtt @rbBtdirmeedmRdeIleOsCheralagda maltider
VFKHPDODJGD PSOWLGHU KDU & ethnyR Gapp och etHhAllbariiétarbete pa

fokus, eleven! Syftet ar att med en valplanerad, lang sikt som ska bidra till en hallbar utveckling.
integrerad maltid tillféra en pusselbit i arbetet Forutom vinsterna kan man aven ta del av erfarna
att motverka skolavhopp och att elever lamnar hinder som kan vara bra att kdnna till i arbetet
grundskolan utan fullstandiga betyg. med schemalagda maltider.

+ o'» joD j{»etAxt'» U»»'D R Modell for

foljande kapitel: schemalagda maltider
s 38-65
Bakgru nd Dar efter foljer Modell fér schemalagda maltider

som har tagits fram utifran gjorda erfarenheter

s o2t tillsammans med skolorna inom pilotprojektet
Handboken inleds med erbakgrunddar det ar Val godkéant for skolmaltiden. Modellen &r ett
tydligt att hela skolans organisation &r komplex verktyg for 6kad samverkan mellan skolans
och att skolans olika personalgrupper, trots olika personal och en metod att utveckla skolans
arbets- och kompetensomraden, behéver vara pedagogiska maltider med.

en enhet déar alla arbetar utifrdn en gemensam
kunskapsbas. Med rétt forutsattningar och en

framjande maltidsmiljo, ar maltiden relations- Samverkansprinciper
skapande och kan bidra till 6kad trygghet och for pedagogiska méltlder

larande for eleven.
s 6677
, G H&ahhgrkansprinciper for pedagogiska
maltider hittar ni Samverkansprinciper och
Uppdragsbeskrivningen som ar stéddokument for
DWW XWYHFNOD VNRODQV SHGDJRJLV
DY KDQGERNHQ QQV ELODJRU VRP |U
férberedande workshops.
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1. Inledning

1.1 Varfor en handbok?

Med den h&r handboken har vi som avsikt att
samla alla de erfarenheter som pilotprojektet
"Val godkéant for skolméltiden” har medfort.
Handboken riktar sig till dig som arbetar i skolan
och som pa nagot satt medverkar vid skolans
maltider. Du ar kanske rektor och arbetar med
skolans systematiska kvalitetsarbete, larare
som har i uppgift att schemalagga maltiden pa
er skola, eller som har lektionerna innan och
efter lunch. Du ar kanske pedagogen som vistas
i skolrestaurangen tillsammans med eleverna,
maltidspersonal som férbereder och tar emot
dina gaster varje dag, maltidschefen eller
maltidsutvecklaren som leder och stottar arbetet
i skolrestaurangen, en i elevhalsoteamet som
stottar eleven under skoltid eller skolskoterska
som utifran ett psykosocialt fokus har ett sarskilt
uppdrag att framja elevens halsa.

Handboken kan lasas fran parm till parm for
att fa en bred forstaelse for hela arbetsproces

sen, men kan likaval anvandas som uppslagsbok

1.2 Val godkant

for skolmaltiden —
Implementering av nytt
arbetssatt

Matvanor &r en viktig del av vara levnadsvanor
och darmed en avgdrande bestamningsfaktor for
var folkhalsa. Skolmatsakademin vill lyfta den
potential som skolmaltiden kan ha for inlarning,
skolprestation och trivsel i skolan samt formedla
en positiv attityd till dagens moderna skollunch.
Samtidigt arbetar vi for att 6ka kunskapen om hur
valet av livsmedel paverkar var halsa och miljo i ett
storre perspektiv.
1'WYHUNHW KDU LGHQWL HUDW NRQFH:
rande och larande maltider” som ett prioriterat
viktigt fokusomrade att arbeta med. Fokus ligger
pa att lyfta skolmaltidens mervarde och starka
skolans uppdrag genom att dra nytta av en redan
EH QWOLJ RFK QDQVLHUDG UHVXUV GY\
nansierade och for eleven kostnadsfria skolluncher.
Vi vet att férandringsarbeten behéver vara

YLG VSHFL ND IU8JRU HOOHU V Rdredalkdth RNgSiktiya\WiBr ia@ @rthahsyn till

arbetets gang. Handboken &r baserad pa

HUD ROLND DVSHNWHU VRP IN\WLRORJLV

WY!UYHWHQVNDSOLJ IRUVNQ L Q Jpad&yBgiska) foi-atl Pckashési Borskning visar

perspektiv stddjer att det ar viktigt for eleven att
systematiskt arbeta med pedagogiska maltider
och schemalagd lunch.
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att man bor involvera bade barn och pedagoger
i planeringen av maten och maltiden om man vill
uppna att maltiden ska bli en naturlig del av den
pedagogiska verksamheten i bade forskola och
skola. Vidare séger forskningen att trots vara goda
kunskaper om barns fysiologiska utveckling av
sinnena har skolan inte tillrackligt goda kunskaper
om hur kunskapen ska appliceras i skolans arbete
(Sepp, Hoijer & Wendin, 2016).
Skolmatsakademins satsning gjordes i projekt
form "Val godkant fér skolmaltiden” (se inforuta),
i samverkan med féljeforskare vid Orebro
universitet samt pilotskolor, och senare dven med
modellskolor i Vastra Gétaland.



Projektet var en del av regionens kraftsamling
for fullféljda studier, vars syfte ar att 6ka
elevernas forutsattningar for optimerat larande
och maluppfyllelse. Pilotprojektet har tillsam-
mans med pilotskolorna utarbetat en modell och
en struktur for att forankra och implementera
ett arbetssatt kring pedagogiska maltider genom
att inféra schemalagda maltider. Med begreppet
schemalagda maéltider menas att lunchen &r
placerad mellan tva lektioner, atskild fran rast.

Malet med satsningen &r att med hjalp av
schemalagda maltider starka samarbetet och
rutinerna vid maltiden sa att lunchen anvands
som pedagogisk resurs dar eleverna kan ladda
naringsrik energi i ro bland vuxna forebilder i en
trygg larandemiljo.

Det har ar Skolmatsakademin

Skolmatsakademin ar ett vardskap inom

Bakgrund

@® Varva pilotskolor

© Intervjuertill
forstudien

@ mplementera schema -
lagda maltider

@  Utveckla forutsattningarna for
maltiden som en pedagogisk
resurs genom samverkan

o Utforma en modell
utifran erfarenheterna
med pilotskolorna

@ Varva modellskolor att
applicera modellen for
schemalagda maltider

©  Slutintervjuer

JDY 5HILRQVWAUHOVHQV EHUHGQ
IRONK|OVD RFK VRFLDO KEOOEDUKHW

Skolmatsakademin i uppdrag att inom

GHW VYHQVND IRUVNQLQJV L@Joneha\Kiaitsanihgsio6i0lRIf K
QDQVLHUDV DY 9!VWUD *, W BtOdEQdNou iHibtpRojekteQ\l godkant

miljonamnd tillsammans med deltagande
kommuner, stadsdelar och utbildningsak-
torer i Vastra Gotaland.

Vi ar ett kunskapsnatverk som startades ar
2006 for att framja skolmaltiden och goda
matvanor i skolan.

for skolmaltiden, ta fram en modell for
schemalagda maltider och underséka
hur man kan utveckla de pedagogiska
maltiderna i Vastra Gotaland.

Projektet har varit kopplat till féljeforskare

-RKDQQD %M _UNOXQG 6DUD )U,G«Q

Pettersson fran Orebro universitet.

Handbok fér schemalagda maltider
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2. Hur ser skolmaltiden ut idag?

2.1 Arena for
halsoframjande arbete

Sverige har idag lagstadgade krav p& kostnadsfria
och naringsriktiga skolmaltider till alla elever,
oavsett foraldrarnas inkomst. Skolmaltider

ar darmed ett viktigt verktyg for att framja

hélsa och utjamna socioekonomiska skillnader
(Livsmedelsverket, 2021). Men forutom att forse
eleverna med naring och energi, ska skolmakHi
derna aven generera matgladje, inspiration och
avkoppling i en stressig vardag. For att detta
ska kunna ske behdvs en strukturell férandring
av hur skolorna och dess personal forvaltar
skolmaltiderna.

Pedagogerna arbetar mot malen i laroplanen
som ar en férordning som utfardas av regeringen
och som ska féljas av de verksamheter som
omfattas av férordningen (Skolverket, 2016).

, HQ UDSSRUW IU8Q )RONK|OVRP\QGLJKH

med syftet att hoja medvetenheten om matmiljons

betydelse foér var matrelaterade halsa menar man

att miljén — dvs. den sociala och fysiska miljé som

vi lever och vistas i — har stor inverkan pa hur vi

forhaller oss till mat och maltider. Offentliga skok

maltider ar darfor en viktig arena i vart samhélle

for halsoframjande arbete, dar man kan utjgmna

och bidra till en mer jamlik halsa for de barn som

inte far mgjlighet till bra maltider i sitt hem.
Vi vet &ven att andelen méanniskor med overvikt

ar hogre bland dem som lever i socioekonomiskt

svaga omraden eller med foraldrar som saknar

en hogre utbildning. Skolmaltiderna kan darfor

komplettera den jamlika skolan och har en enorm

potential att utjagmna bade socioekonomiska,

kulturella och akademiska klyftor i ett segregerat

VDPKI!OOH .DUN +MHUQ 5DVPXVVHQ
'"HW QQV HWW PVHVLGLJW VDPEDQG

/IURSODQHQ DQJHU LQJD VSH F L pkBatioreDoch B&sa/ 8ERAD b Bolmaltiden en
WLGHUQDV NYDOLWHW PHQ L O storpstentialaH Ridva Bl dleG@hs/ghoRrestaivn.

"omsorg” ingar att barnet ska serveras maltider
som ar sa varierade och naringsriktiga som
mojligt och att nordiska naringsrekommenda
tioner ligger till grund fér vad som menas med
naringsriktiga maltider.

Folkhalsomyndigheten (2016) beskriver i den

svenska versionen av Hélsa 2020 sambandet mel-

ODQ XWELOGQLQJ RFK K!OVD KXU GHW
pa att antalet utbildningsar &ar den viktigaste

faktorn for en god halsa. Sambandet ar ocksa

'"HW QQV RFNVS§ HWW HUWDO @, latt@atiRnalsaBiQpaionBaRningar

gar att uppfylla under skolmaltiderna, eftersom
maltiden enligt laroplanen ska stimulera barnets
utveckling och bidra till ett lustfullt [arande

for att erdvra nya kunskaper och erfarenheter.
Skolmaltiden ger bland annat mojlighet att skapa
konkreta, personliga forhallningssatt till hallbar
XWYHFNOLQJ
2021). Dartill kan maltiden med fordel anvandas

I, U EfIWWUH VNROUHVXOWDW
fran Kungliga Vetenskapsakademin (Gustafsson
et al. 2010) visar att en god hélsa leder till 6kat
YIOEH QQDQGH YLONHW UHVXOWHUDU L
QLQJDU I,U OjUDQGH 5DSSRUWHQ &OR!
JHQHUDWLRQ &RPPLVVLRQ RI 6RFLDO 'l

(Q NXQVN

%M,UNOXQG O0RU Idfi@e@lt) (World Héaltie@r@anization, 2008),

erkanner aven den utbildningens avgorande bety-

I,U DWW VNDSD HQ Q\ NHQKHW |ddlsePfoiiaisa ofhHEDVGA @pporten uppmanar

exempelvis olika matkulturer, traditioner och
matvanor (Skolverket, 2016; Livsmedelsverket,
2021).
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till globala atgarder mot sociala bestamningsfak-

torer for att skapa en jamlik halsa for alla. Skolan
kan med sitt halsoframjande arbete vara med och
utjdmna sociala skillnader.



Forskning visar att rektorer framst associerar
skollunchens syfte med ideologin om social

Bakgrund

potential som en viktig och vardefull resurs pa
HUD ViWW |Q DWW PI{WWD HOHYHUQD

M|POLNKHW VRP GHQ VNDWWH Q D &:attdt skblidaBittervaHitutfeirdaddsaett

skollunchen avser bidra till, och att det priméara
malet &r att se till att alla elever ater och blir

misslyckande och ett resurssldseri pa bekostnad
av elevernas utbildning och skolpersonalens

PIWWD 5HVXOWDWHW IU8Q HQ Dstr&#BrQGOLQJ YLVDU YLGDUH

att rektorer upplever skollunchsituationen som
utmanande p& grund av logistik och det delade
ansvaret mellan skola och maltidsverksamhet.
Sammantaget indikerar resultaten fran denna
avhandling att det rdder utmaningar framst
gallande en integrerad och trivsam skollunch
(Berggren, 2021). Genom tkad samverkan skulle
maltidsorganisationen fa en majlighet att battre
stotta skolans uppdrag.

, VNROODJHQ SURS
konstateras att skolmaltiden &r en del av skolans
utbildningsverksamhet (Livsmedelsverket, 2021),
vilket ocksa bor anvandas som ett utmarkt tillfalle
for utbildning inom en halsosam och héllbar
OLYVVWLO
om mat och halsa, for att mojliggora maluppfyl-
lelse i olika &mnen. An stérre, menar Sepp (2017),
kan skolmaltiderna pa langre sikt dven bidra till
en forandring av attityder och beteenden mot
hallbara och halsosamma matvanor. Halsosamma
matvanor ar i manga fall a&ven de mest miljévan-
OLJD :LOOHW HW DO
maltiderna ar darfor ett pedagogiskt tillfalle dar
barn kan lara sig om mat, hélsa och miljéméassig

2.2 Komplex organisation
— samverkan Over granser

Bjorklund & Morfeldt (2015) skriver om hur

man kan anvanda maltiden som ett pedagogiskt

verktyg i skolan. De menar att om man ska

fa barnen att pa sikt férstd hur man kan gora

Wall@ara val, och varfor det ar viktigt, s maste

man borja i tidig skolalder. Men vems &r ansvaret?
0O8§OWLGVSHUVRQDOHQ HOOHU SHGDJ
UDSSRUW VRP JMRUGHV DY 08OWLG €
vetenskapligt stod fran Goéteborgs universitet

+!U QQV P _MOLJKHW BPROWEHGUD WLQAQWX@WNDBGHV EOD

maltidsverksamheternas behov och utmaningar.

, UDSSRUWHQ IUDPNRPPHU éRUJDQLYV
som den storsta utmaningen och att det kravs

mer samarbete mellan olika professioner, for

att lyckas med att integrera maltiden som ett

pedagogiskt verktyg. Sallan méts man och disku-

% M, UtdrarhGarbetar of Fupror vilket forsvarar

samarbete mellan verksamheterna.

KESOOEDUKHW (IWHUVRP VNROP§O0WIMel§ [ 45Basedyqydras verksamheter

stora mangder livsmedel utgdr de en viktig del

av skolans héllbarhetsarbete, dar matsvinn ar en
viktig faktor. Skolmaltiderna skulle darfér kunna
anvandas som ett tillfalle att l1ara eleverna hur
man kan minska matsvinn. Trots alla méjligheter
till larande &r skolmaltiden, fortfarande en
outnyttjad resurs. Hur kommer det sig? Hur ska vi
integrera maltiden och vécka intresse for skolmal-
tider, samt dppna skolledningars och pedagogers
6gon for maltidens inneboende potential till
larande? Kan det vara sa att var langa tradition av
kostnadsfria skolmaltider i Sverige har resulterat

i att manga automatiskt tar skolmaltiderna for
givet, och darmed inte uppfattar dess enorma

or det saknas idag...den pedagogiska maltiden
fungerar inte! dalig kommunikation...maltids
schemat fungerar daligt...det kommer fér manga
elever samtidigt...d& blir det stokigt och rorigt”
(Maltidschef)

For att forstd var svarigheterna egentligen ligger

ar det viktigt att forsta att maltidskedjan ar lang

och komplex. Flera olika professioner ar pa nagot

satt, direkt eller indirekt, inblandade i arbetet

PHG PSOWLGHQ , P§QJD IDOO WLOOHI
olika forvaltningar, vilket goér samarbetet langt

ifrdn enkelt. Maltidsverksamhetens tillhérighet

i organisationen varierar, men vanligt ar att

den &r placerad i en serviceforvaltning och

Handbok fér schemalagda maltider 11
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denna organisationstillhorighet kan forsvara
samarbetet med utbildningsférvaltningen, som

"Naringslara har de last [...], men vi har ju &nda
hoppat dver egentligen, skolmatsalen. Det hade

KDU DQVYDUHW G!U VM!OYD P§0 WY BKisht gignag gerpsorp g fipncept dar”

tvarprofessionellt samarbete behdver komma

WLOO VWEQG HIWHUVRP DQVYDUHW I,

(Larare)

U PSOWLGHQ QQV

KRV HUD KXYXGP|Q 6DPYHUNDQ ,MHD JNO@VHUG@BW W\GOLJW DWW OHGC
XSSOHYV GRFN RIWD VRP VY§8U taren stor inverkan pa lararnas attityd till maten

"De som arbetar hdgst upp i organisationsledet ar
svarast att na. Det ar jatteviktigt att ha rektorer
som &r intresserade av maten och méltiden for d&
har de automatiskt mer forstaelse.” (Maltidschef)

Vi maltidschefer kan inte komma in hos skolled-
ning utan det kravs att det kommer fran ett annat
hall. Ndgon som kan skolpratet” (Maltidschef)

Det &r en stor utmaning att lyckas ge matgasten
en bra maltidsupplevelse eftersom en majoritet

av personalen som indirekt arbetar med maltiden,

exempelvis pedagoger, saknar grundkunskaper

och matsalen. Dar den pedagogiska maltiden inte

I§U U'WW |, UXWV!WWQLQJDU KDU HU O!
undan, medan man ser en hdgre narvaro av vuxna

forebilder i matsalen dar rektor uppmuntrar och

maojliggor strukturer.

...men Vvar rektor tycker den &r s viktig sa att alla
som vill far ata pedagogisk lunch. Fér han tycker
det ar viktigt att vi sitter med eleverna, det blir
lugnare i matsalen plus att vi knyter an kontakten.
(Larare)

For verksamheten ar det viktigt att skolans
ledning gor det mojligt att kommunicera och
LOQWHUDJHUD ,YHU YHUNVDPKHWVJU|QV!

LQRP PDW K!OVD RFK Q!ULQJ b $wiwolikaliEveliwriyat bid $amarbeta och

nya arbetssatt och modeller som hela skolans
verksamhet kan arbeta efter &r darfor viktigt, for
att minska arbetet i stuprér mellan férvaltning-
DUQD +ROPEHUJ
tycker @ven larare att det saknas ett gemensamt
forhallningssatt, bade inom lararkollegiet och
mellan larare och maltidspersonalen.

"Bara sitta ner och prata, fa en gemensam samsyn
pa vad innebar det for oss nar vi ater med eleverna,
for det tror jag inte vi har heller” (Larare)

...jag tycker man far ganska daligt information fran

matsalen och matsalsmaten 6ver lag sd.” (Larare)

gemensamt ta ansvaret for att sammanfora
personalen, samt ha en larande agenda for hur
man ska pusha verksamheten framat. Nar det

(QOLJIJW +&aknesveR @pbyggd struktur som mojliggor att

man pratar med varandra brister det ofta ndgon-

stans i den viktiga kedjan av alla som faktiskt ar
LQEODQGDGH L PSOWLGHQ -HQY«Q
att rektorns roll &r central i ett forbattringsarbete

for att det ska bli verkstad.

"Det ar nagonting vi egentligen haller pa och disku-
terar ganska mycket nu. Det har varit uppe pa en
sadan samverkansform som vi har pa skolan. Och
det har varit uppe pa kategoriméte déar vi faktiskt
bérjat prata om, vad &r en pedagogisk maltid. Och

, GH IDOO PDQ DUEHWDU |PQHYV,Y Hahkkb dr ZiuQvCskh mBtds Ve BBbbn samsyn

man att man kan inkludera matsalen — bade
som en utstéllningsplats for redovisning, men
ocksa i det sjalvklara att involvera det praktiska
L QiULQJVO|UDQ
redovisning i biologi och idrott dar man valde att
stalla ut pa det lokala biblioteket istallet for att
utnyttja matsalen.
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mellan pedagoger och ledning, och kok. Vad det
faktiskt ar fér ndgonting, att 4ta en pedagogisk

maltid... en valdigt stor diskussionspunkt vad det

(WW WA\GOLJIW HRS%08" LEhasqiitn (s njorg dara

tillvagagangssait vad det ar.” (Utdfag ur erfintervju
med larare och maltidspersonal,. Géteborg)



Om malet ar att skapa optimala larmiljéer som
praglas av trygghet och studiero for var och en
av eleverna pa en skola, ar det nédvandigt att
rektorn &r "loket som drar”. Dessutom behodvs
"kolvagnar som eldar pd” férbattringsarbetet, och
avslutningsvis maste alla évriga vagnar félja med
ORNHW -HQY«Q

Bakgrund

(Q WHRUL NULQJ GHW VRFLDOD OjUDQGH VA\VWHPHW

lyfter upp att det ar vid gransprocesser som

GHW QQV FKDQV WLOO O!UDQGH PHQ DWW GHW RFNVS§

ar just dar som det latt brister. Man behover

lyfta blicken for att se helheten utanfor sitt eget
snavare uppdrag, for att kunna ta emot och forsta
(Wenger, 2000).

Det rader oenighet bland larare om skolmalti
den &r en del av den pedagogiska undervisningen
eller om man kan kénna att man har rast och
darfor kan slappa sitt pedagogiska ansvar under
PSOWLGHQ , HQ VWXGLH DQVS§J FD
lararna att skolmaltiden skulle vara en del av ske
lans pedagogiska verksamhet, medan resterande
ca 30 procent ansag att det skulle vara en paus
fran den pedagogiska verksamheten (Waling &
Olsson, 2017). Men for vem, eleven eller lararen?
Bland de larare som tyckte att skolmaltiden var
en del av den pedagogiska verksamheten var det
ocksa en stdrre andel som svarade att det var ett
uttalat krav fran skolledningen att ata tillsam-
mans med eleverna.
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3. Varfor ska vi

schemalagga maltiden?

3.1 Maltiden ar viktig for
att orka lara och prestera

Nu har vi bakgrunden till varfor skolmaltiden
béttre skulle kunna integreras i utbildningen och
varfor samverkan mellan bade maltidspersonal,
pedagoger, ledning, och inte minst eleverna
sjalva ar viktigt. All personal bér vara en enhet
dar alla arbetar mot samma mal, aven om olika
personalgrupper har olika arbets- och kompe-
tensomraden. Gemensamt kan alla sannolikt
skriva under pd att en lugnare skolrestaurang,
dar alla kan kénna t6kad trygghet, skulle gynna
alla. Om maltidsmiljén i matsalen &r lugn och
WuU\JJ
och a&ven mellan elever och personal. Tank om
schemastrukturen, klimatet och rutinerna for

VNROUHVWDXUDQJHQ NDQ ORFNI

sa att prestationerna bland eleverna ékar och
matsvinnet minskar.
, HQ VWRU VWXGLH

VNXOOH I'UUH NRQ LNWHU xbr__[l—kqg P HO-0

Vara preferenser, olika val och hur vi uppfor oss
senare i livet, ar spar av utbildningshandelser som
intraffade tidigare, ibland mycket tidigare, i vara
liv /DLUG YU,G«Q
skolan paverkar allts& hur vi gor vara val senare

i livet. Det betyder att arbetet med schemalagda
pedagogiska maltider kan visa effekt langt senare
i livet nér man gor viktiga val for sin egen hélsa,
men aven for var miljos skull.

Pedagogiska
maltider
Schemalagda
pedagogiska
maltider
Schemalagd
lunch VD D°

é(GXFDWLRQDO GLPHQVLRQV RI

VFKRRO OXQFK &ULWLFDO SHU VRiskhWwgLpekanpd atbeanmmBring<iktig kost

2018), beskrivs viktiga insikter om skollunchens
sammankoppling med hela skoldagen och hur man

i lagom méangd &r en viktig forutsattning for
O/UDQGH /HQQHUQ}V

NDQ UHIRUPHUD VNROP§OWLG H Qman kbhunilt 130g¥ EedBia®ande) Marproduce-

sammanhang. Man menar att skolmat ar relaterad
till praktiskt taget alla aspekter av skolgéngen,
inklusive elevernas hélsa och prestation. Vidare,
menar man @ven att skolmat lar barn om mat och
matvanor, vilket ger ett fonster in i identitet och
kultur samt aterspeglar forstaelsen och atagand-
ena for social rattvisa.

“Utbildning ar en mangfacetterad process, kopplad

till varje dimension av den méanskliga upplevelsen”.
5LFH ©5XG
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rad, klimatsmart och ekologisk mat. Att serveras
god och hallbar mat &r ett bra forsta steg, men
maltidsmiljon, att som elev fa inta maltiden i en
lugn och behaglig milj6 ar lika viktig for att elev-
erna verkligen ska fa i sig av maten. Maltidsmiljon,
ett pedagogiskt forhalliningssatt och tiden for
maltiden maste alltsa ges ratt forutsattningar

fran ledningen, sa att eleven verkligen tar del av
det som serveras. Forst nar skolmaten hamnar i
magen okar elevers mojligheter att uppna skolans
larandemal (Gustavsson et al. 2006; Kark et. al,
2011), och bidrar till en jamlik skolgang.

'HW YL OjU RV

RFK L HUD V|



Att vaga hoja ambitionerna nar det kommer till
maltidsmiljon kan darfor, enligt bade Skolverket
och Livsmedelsverket (2021), leda till att eleverna
presterar battre.

Skollunchen, alltsd maten som hamnar i
magen, motverkar att starka hungerkanslor
utvecklas 6ver dagen, vilket i sin tur motverkar
lusten att valja naringsfattiga och energitata
livsmedel, som sotsaker. Maltidsmiljon, det
sociala sammanhanget och maltidens kulinariska
egenskaper paverkar om lunchen férknippas med
behagliga eller obehagliga kanslor, helt enkelt
om hela "maltiden” upplevs som attraktiv eller
oattraktiv, vilket &r faktorer som avgdr om man
{WHU DY PDWHQ HOOHU HM
och psykologi menar man att intagen skollunch
paverkar de signalamnen i hjarnan som har ver-

Bakgrund

(Q YLNWLJ VOXWVDWYV U DWW GH Q\D
inkluderar rdd om att ha minst 20 minuter for att

ata skollunchen, som &ven ska vara naringsriktig,

ar viktiga for att optimera néaringsintaget hos

alla skolbarn. Dessa rad ar dock meningslésa om

eleverna véljer att inte ata av lunchen eller tar

tillfallet att helt avvika frdn skolan under sin lunch

(Waling et al., 2016).

3.1.1 Att vara delaktig sin egen

prestation

'"HW QQV DOOWVE HQ GHO YHWHQVNI
som visar hur oerhort viktigt det ar att ta reda pa

hur man ska locka skolbarn att &ta den planerade

,QR PP B A WQIGHIOR Q \RVD/QH/@WENHIDSS H VW X G L H

det darfor som viktigt att studera barnens egna
erfarenheter och upplevelser av skollunchen, fér

NDQ S§ Y!OEH QQDQGH PRWLY D WilhR&rAt VIlKePaQyéred Soo Kidds. Fran resut

och kognitiv prestation i omedelbar anslutning till
maltiden (Lennernas, 2011). Skolmat ar saledes
strategiskt viktig for den psykosociala skol- och
arbetsmiljon, bade for elever och for personal.

, LUVWXGLHQ VRP JMRUGHV L

projekt "Val godkant for skolmaltiden” tog man
reda pa elevernas upplevelse av maltiden. Har
framkom tydligt att eleverna upplever stress

i samband med maltiden. Bland annat rekom-
menderas de att dra ner pa den sociala biten i
matsalen for att hinna &ta sig matta. (Froden,
Bjorklund & Pettersson 2018)

"Ibland hinner de plocka bort maten och knécke-
brodet innan vi har &tit fardigt. Vill garna ta vatten
pa slutet, da har de stangt” (Elev, Trollhattan)

taten som framkommit vill man uppmana skolorna

DWW YDUD PHU PHGYHWQD RFK UH HI
GH ROLND GLPHQVLRQHU VRP QQV D
ur barnens perspektiv, inte enbart de vuxnas.

FocloMubuellB dchSbrond&iVe uppfattningar kan
VNLOMD VLJ 8W (OHYHUQDV GHOWDJ
om man ska lyckas med ett férandringsarbete i

VNRODQ (Q DQQDQ VWXGLH YLVDU D
egna forslag pa forbattringar ar just forbattrad
PSEOWLGVPLOM, VRP IU|PMDU K|OVRVI
elevintervjuerna fran forstudien inom pilotpro-

jektet "val godkant for skolmaltiden” (Froden,

Bjorklund, Pettersson 2018), sdg man dock att

langt ifrdn alla kanner till sin demokratiska ratt att
SE§YHUND PSOWLGHQ GHVV PLOM, RF
pa samtliga skolor var tveksamma till om det

, GHW QRUGLVNW SURMHNWHW ¢ 3fdrRPettRidd matdek paSleras/gkold Bdd det

Promoting Health and Performance by School

OHDOV LQ 1RUGLF &RXQWULHYV
skolmaltidens betydelse for larandet och prestatio-
nen i skolan samt vilken effekt den har pa halsan.

fanns en viss forvirring kring matrad generelit.

KOnude sh@le YAT6XaGAraLhBgMt med skolmaltiden

onskade de langre tid mellan klasserna, mer
WLG I,U !WDQGH RFK PLQGUH WU!QJV

s

5HVXOWDWHQ DY VWXGLHQ KDU JuppleddedtiulelipeieN Wiag viken mat som

vilka framtida insatser som maste inriktas pa att
forbattra elevernas kostintag och larande.

serveras och att de har svart att paverka menyn.
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3.2 Maltiden som en
pedagogisk resurs?

Nu vet vi att skolmaltiden ar viktig for att orka

stod for att maltiden ska vara en pedagogisk
resurs. Kan maltiden i sig vara larande?

Skolan har i uppdrag att framja god hélsa och
livsstil (Skolverket, 2016), men de olika profes-
sionerna p& skolan har olika kompetenser och
arbetsomraden (Sepp, 2017). Genom samverkan

forbereda eleverna infér maltiden kan lunchen
andas uthildning utan att lararen behdver utbilda
vid maltiden. Maltiden blir saledes ett visuellt

RFK UH HNWHUDQGH VW,G WLOO XQGHU
RFK SUHVWHUD XQGHU OHNW L R QHiUiI® pamiHtangetaOdsciplidat maltids-

pedagogik, dar mat och maltider integrerats i

den pedagogiska verksamheten. Med stdd av

laroplanen lar eleven om de nationella malen for

folkhalsa och miljo med hjalp av mat och maltider

(Livsmedelsverket, 2021).
+DQVVRQ

QQV GREN HQ VW,UUH P, MO LJK HatnidgarVéond htt kisr® beNoMen 9djiggora

hélsosamma matvanor, & om var och en arbetar
for sig bakom stangda doérrar (Kainulainen, et al.,
2012). Darfor ar det allas ansvar att verka for
goda matvanor utifrn sin roll som larare och

tid for samarbete mellan pedagoger och
maltidspersonal. Det &r dven rektorn som har
mojlighet att sakerstélla en trevlig maltidsmiljo
dér elever och larare tillbringar tid tillsammans.

GLVNXWHUDU YLNWLJD

RDYVHWW VSHFL N SURIHVVLRQ 5HNWRUHU E , U J UD OjUDUQD PHGYHWQ

Om man later pedagogerna agera forebilder,
s& kan maltiden vara en plats for larande dar

eleverna far lara sig om mat, halsa, miljé och hall-

barhetsfragor. Att barn lar sig genom interaktion

eller kommunens maltidspolicy och ha stédjande
strukturer for pedagogiska maltider. Det ar dock
viktigt att forstd pedagogernas oro 6ver sin
begrénsade tid. Man behdver darfor fortydliga

PHG DQGUD KDU YDULW XUVSUXQ@NLEAAQLRQBOQ PSHGCHDIRBHGDJIJRILVND P§

giska maltider” i Sverige (Sepp, Abrahamsson &
Fjellstrom, 2006), som betyder att pedagoger
agerar forebilder under maltiden.
Maltidspersonalen och pedagogerna behover
gemensamt hjalpas at att fa matsalen till en

hogre varde schemalagda maltider bidrar med pa
ett sddant satt att lararna forstar att de inte ska
halla strukturerad undervisning under maltiden.

/'UDUHQV IXQNWLRQ L PDWVDOHQ !U DW

forebild for att medvetandegora och starka

LQEMXGDQGH RFK O!UDQGH P LO Mlevef atiwore yeRomtaria-val Lsarar ab kitikt

férenas runt ar de globala malen i Agenda 2030
som Skolverket (2020) menar ska karaktériseras

av bland annat mangfald av pedagogiska metoder,

amnesovergripande samarbetet och kritiska
I,LUKEOOQLQJIVIWW
for skolmaltiden” har vi anvant oss av méalen i
matsalen for att medvetandegora larande for
hallbarutveckling. Kocken behover kanske inte ha
alla pedagogiska redskap utan behover lagga sin
tid i kdket for att mojliggdra god och naringsriktig
mat. P& motsvarande vis behover pedagogen
inte ha all kunskap om till exempel hur maten ska
tillagas eller férvaras. Med hjélp av den profes-
sionella yrkesrocken och genom att utforma
skolresturangens miljo efter vad som forsiggar

i lektionssalarna mojliggors larande i handling
under maltiden. Beroende pa om larare véljer att

16 Handbok fér schemalagda maltider

kunna diskutera amnen kopplade till maltiden
med eleven.

, HQ VWXGLH V8J PDQ DWW XQJD P!QQ

osakerhet kring klimatvanliga matval paverkar

, SLORW S U R Mitidé Witel altickg® Orahfa@all Sudien visar

att det ar viktigt att forstd hur ungdomar tanker
och hanterar sin ambivalens for att kunna hjalpa
de unga att méta sin osékerhet (Ojala & Anniko,
'"HW W\GHU S8 DWW Q|UYDUR DY
bilder i matsalen, som bade kan diskutera olika val
och stotta nar eleven kanner osékerhet &r viktigt
for att elever ska géra mer hallbara matval.

All skolans uthildning ska vila pa beprévade
erfarenheter och vetenskaplig grund. Saledes ar
det viktigt att pedagoger har adekvat kunskap
inom naring och hallbarutveckling kopplat till
mat for att kunna nyttja maltiderna som en

HL



pedagogisk resurs inom just dessa @mnen.
Tyvarr beror inte dagens lararutbildningen
dessa amnen (Qvrebg, 2017). Det &r darfor inte
konstigt att det ar eget tyckande som rader kring
matbordet, trots att det dar skulle kunna ske ett
larande om mat kopplat till halsa och milj6. Detta
PHQDU |YHQ +DQVVRQ

Bakgrund

3.3 Maltiden — relations-
skapande som bidrar till
Okad trygghet och larande

Att ata ar en av de mest sammansatta handlingar

V R P \li g&t B ReYaHv&r kr@pf och alla vara sinnen ar

PHG 5,6( WRJ UHGD S§ YDG O!U DitvoNRrai& Gamiaubn 2048 FLagg dar till svd

nodvandigt for att den pedagogiska maltiden ska
bli en mojlig resurs for eleverna att lara sig om

righeterna att f4 till fungerande sociala samspel i
en miljo som manga ganger saknar de stodjande

KEOOEDUD RFK K{OVRVDPPD P §Oavukimrdridom fdrQaner bra [Etahekeoiljo.

med hogstadielarare framkom att férutsattningar
och formagor som behdvs ar mer kunskap om hél-
sosam och hallbar matkonsumtion, tillsammans
PHG HQ GH QLHUDG SROLF\ I, U
maltiden, samt samverkan mellan alla professio-
ner i skolans organisation. Man menade dock att
det kravs att ansvaret att hamta informationen

inte bor ligger hos lararen, utan behdver levereras
frin gemensam plattform.

»...alltid bra nar det kommer péfylinad fran annat
hall som inte visste att man behovde.” (Larare)

Lararna efterfrdgade strukturer som under-

lattar rutiner runt maltiden, som gor den

mer obligatorisk och som samlar klasserna

vid gemensamma bord sa att pedagogen

kan involvera sig med eleverna vid maltiden.

Sammanfattningsvis maste skolledningen och

lararna inse vikten av den pedagogiska maltiden

och prioritera den for att stédja hdlsosamma

PDWYDQRU KRV HOHYHU
Aven om laroplanen uppmuntrar till bade

hélsoframjande arbete och utbildning hos barn,

Modellen med schemalagda maltider ar ett bra

verktyg for att arbeta med trygghet, da skolres

taurangen ar en samlande plats dér man har stora
Girbjighetidr@tbi dridtét nveNaD méanniskorna kan

arbeta med inkludering och skolans kultur. Arbete

som motverkar stress, oro, utanférskap och

PREELQJ S8 VNRODQ (Q Q\OLJHQ JMR

Berggren, (2021) visar att det rader utmaningar

framst vad géller en integrerad och trivsam skol

OXQFK 5HVXOWDW RFK VOXWVDWYV |L

visar att de normativa, sociala, emotionella, fysiska

och organisatoriska dimensionerna &r centrala

for hur skollunchen upplevs och uppfattas. For

eleven handlar de vardagliga upplevelserna av

skollunchen om mer &n maten pa tallriken, sdsom

de sociala och fysiska, (alltsd rummet) dimensio

QHUQD DY VNROOXQFKHQ %HUJJUHQ

Bjorklund Pettersson 2021).

Vid observationsstudier dar pedagoger
interagerar med barnen under maltiden har man
sett att pedagogerna antar olika roller dér de van

+ D Q V ViiBa&te ar séllskaplig, utbildande eller undvikande

(Persson Osowski, Géranzon, & Fjellstrom, 2013).
Man menar att det &r viktigt att anvénda all den

QQV GHW LQJD GHWDOMHUD G H psten@aan. fedaydgicks @akidér hatJoch att det

hur man ska arbeta med pedagogiska maltider i
laroplanen. Det gor att skolan och den enskilda
personalen inte nédvandigtvis véljer att
anvanda maltiden som en pedagogisk resurs
(Mikkelsen, 2014).

darfor ar viktigt att larare utbildas och blir med-

vetna om effekterna av deras beteenden nar de

tillbringar maltiden ihop med sina elever.”"Maltiden

ar skolans guldégg”ViJHU $QQ &KULVWLQ 3LQ!
rektor i Vastra Gotalandsregionen. Det hon syftar

pa ar lararens forméaga att skapa goda relationer

med sina elever under maltiden. Just lararens

relation till sina elever ar avgdrande for hur lararen

lyckas med undervisningen i klassrummet.
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Utifran att skolans uthildning ska vila pa
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet
visar forskning inom omradet larande hur viktigt
det &r att skolpersonal i tjanst agerar med ett
professionellt forhallningsatt inte eget tyckande
6NROYHUNHW -HQY«Q
det ar viktigt att ta pa sig "sen professionella
yrkesrocken” och nddvéandigt att utnyttja den

samtala under maltiden de delade och resultatet
visade att i slutdndan uppskattade till och med
skeptikerna att de hade tilldelats sittkamrater.
Har ser vi vilken pedagogisk méjlighet lunchen

ar. Nar man arbetar med modellen "schemalagda
P&tQEY bamvidav\eleverna till klassbord avsedda
foér dem och de uppmuntras till samtal. Lunchtiden

har en mycket viktig betydelse for att eleverna

NRPSHWHQV éVRP QQV L KXV HWskaRrte@Ggera\hwd &drrichre EdEIOIdrdrey €id

forhaliningssatt, som man i organisationen kom-
mit Overens om ska gélla i alla Iagen &ven under
skolmaltiden. Den professionella yrkesrocken
och ett gemensamt forhaliningsatt ger larare och
skolpersonal en gemensam bas vilken man kan
bygga trygghet och studiero pa.

”..bilden anda ha vidgats, mycket tack vare att
Skolmatsakademin har varit har ocksé och pratat
om att man kan véava in idéer, hur man kan tanka
nar man har olika andra &mnen. Att man kan véava
in det i en storre helhet sa. Det &r lite nya tankar
hur man faktiskt ocksa kan téanka bredare s&”.
(Larare, Goteborg)

”..men vi har upptéckt att vi har mer att lara ut pa

maltiden férhandlar man om granser och bildar
identitet utover diskussioner om maten.

(Q YLNWLJ IUSJD !U KXU PDQ NDQ DQY

laroplanen battre for att tillsammans arbeta for

att lara av och med maltiden med alla dess vinklar,

som till exempel matens politik, tillgang, produk-
tion, beredning, néring och kulturella relevans?
5LFH ©5XG

3.4 Maltidsmiljon — trivsel
och trygghet paverkar
larandet

CHW ViWW VRP YL NDQ IS WLG $WV\(OGHH¢NHUQ/QVOTU'\6W6HI¥VFK UHNWRUHUV XS

att lara barnen saker som inte hade kommit fram
annars”. (Maltidspersonal, Géteborg)

Skolmat omfattar i stort sett alla och att lara sig
att ata vissa livsmedel utifrdn bade miljé- och
hélsoperspektiv &r ett larande i sig, men man kan
aven se det som att larandet sker i ett visst socialt
sammanhang nar man tar del av skollunchen.
Detta sociala sammanhang paverkar vad man lar
VLI 5LFH 5XG
larande handlar om mat, men &n mer om sociala

uppfattningar av skollunchen paverkas negativt
av hur skollunchen &r planerad och organiserad
pa bade skol- och kommunniva och att forutsatt
ningarna for sociala och pedagogiska intentioner
samt en trivsam skollunchupplevelse inte alltid

QQV 'H IUIPVWD XWPDQLQJDUQD NUHMW

maltidsmiljon, logistik och olika strukturer som
eleverna, lararna och rektorerna maste anpassa

PHQDU D W Wsigti) (Bzidg@er) 2023)HIMEs&Dutmaningar

kan ha betydelse for mojligheten att paverka

UHODWLRQHU , VWXGLHQ &(G X F prakiikBn@EnGndBaloRke Q@teritinerdch behov,
RI VFKRRO OXQFK &ULWLFDO S Hlgt\kanHilFaxemyel Misdraramsikterdd att\gora

hur elever under en évning fyra dagar i veckan
delades upp i roterande grupper for att sitta
tilsammans med larare och personal i matsalen.

skollunch till en trivsam upplevelse, liksom en
integrerad och samplanerad aktivitet i skolan,

vilket i slutdndan kan paverka alla aktorer som ar

JUHGDJDU YDU HQGD GDJHQ H O HiWwbl¢@de i skllunch&id.W D

med vem de ville. Denna 6vning var avsedd att
uppmuntra till samtal, sarskilt bland elever som
annars kanske inte skulle samspela med andra.

(QOLJW HQ XQGHUV NQLQJ PHG

och unga sa uppger de att det ar just faktorer
som stress, hoga ljudnivaer, ont om sittplatser

(OHYHU OJUDUH RFK VNROSHU YV R BRIMahDsioKgaviaEdDnioer som ar
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avgorande for om de &ter en ordentlig lunch

HOOHU LQWH .DPUDWSRVWHQ QU

(2021) skriver i sin avhandling att en trivsam

maltidsupplevelse kraver en harmonisering

mellan den sociala och den fysiska dimensionen SAKER
och att spanningar mellan dessa dimensioner,

sésom tidsbegransningar och héga ljudnivaer, kan

orsaka negativa kanslor och paverka maltids-
XSSOHYHOVHQ , HOHYLQWHUYMX

gjordes i pilotprojektet "Val godkant for skolmal-

WLGHQé XSSJHU HUD HOHYHU DWW ©
skolmaten s& ofta och att de har klasskompisar

VRP LQWH !WHU L PDWVDOHQ $QOHGQLQJDUQD !U HUD
men framfor allt uttrycker eleverna att de tycker Bildkalla: Livsmedelsverket
att miljon i matsalen ar fér hogljudd och jobbig

att sitta i, att maten tagit slut eller att de inte

tycker om skolmaten. Det framkommer aven att

INTEGRERAD

man inte forvantar sig att det ska vara mysigt i Modellen bestar av sex pusselbitar, som alla ar
VNROPDWVDOHQ viktiga for att matgasten ska ma bra av maten och
NiQQD PDWJO|GMH $WW RBEDWLGHQb:
"Det behdver inte vara mysigt i matsalen, det ar och trivsam ar viktigt for att maten ska hamna
inte vad man férvantar sig. Man ser aldrig maten L PDJHQ (Q EUD PMadysrk@och !YHQ

i skolan som "ah vad trevligt och nu s& hade vi det
lugnt mellan lektionerna”. (Elev)

sékeratt &ta. Medhallbar menas maltider som
bidrar till en hallbar utveckling. Tonvikten laggs pa
miljon men social hallbarhet, det vill saga bra livs-

Forskningen och elevernas erfarenheter visar villkor fér manniskor &ar ocksa en viktig dimension.

tydligt att maltiden i skolan har forsummats, inte Med integreradmenas att maltiden tas tillvara

ingdr i skolans kvalitetsarbete och behéver ses som en resurs i verksamheten, exempelvis i den

Over. 2021 uppdaterades Livsmedelsverket nya pedagogiska verksamheten eller i omvardnaden.

rad for skolan, "nationella riktlinjer fér maltider For att lagga maltidspusslet kravs kompetens,

i skolan”. De innehaller rad som alla skolor kan ta engagemang och samverkan. Det i sin tur fordrar

del av, baserade pa de nordiska naringsrekom- HQ H[LEHO RUJDQLVDWLRQ PHG IXQJ
PHQGDWLRQHUQD 115 5§GHQ Yikathi el dlike/dr@eSsidher,@éh naturligt-

som pa ett eller annat satt paverkar kvaliteten vis dven med matgéasterna (Livsmedelsverket,

p& maltiderna i skolan, alltsa till bade maltids- 2021). Modellen &r ett viktigt verktyg for att

personal och pedagoger. Tidigare var raden mer skolmaltiderna ska lyckas skapa positiva mal-

detaljerade kring olika livsmedel och mangder, nu tidupplevelser, samtidigt som individuella behov

ligger mer fokus pa maltidens olika dimensioner och énskemal ska tillgodoses. Livsmedelsverket

och raden utgar frdn den sa kallade maltidsmodel- KDU KDIW &)$00é a4 7KH YH DVSHFW P
len (Livsmedelsverket 2021). *XVWDYVVRQ HW DO a4 VRP XW.

de utvecklat "Maltidsmodellen”.
)$00 WDU K{QV\Q WLOO HUD DVSHN
bo6r ha som utgéngspunkt i alla offentliga kok for
att kunna bidra positivt till maltidsupplevelse,
nutrition och hallbarhet.
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Aspekterna som FAMM tar hénsyn till &rrummet,
motet, produkten, styrsystemet och atmosfaren
med det gemensamma malet att ge gasten

den basta mdojliga upplevelsen. Att ata tillsam-
mans &r for manga en viktig och positiv del av
maltidsupplevelsen.

tilsammans ansvarar fér den miljo som eleverna

EH QQHU VvLJ L ODWVDOHQ VDNQDU GH
struktur och ramar som lektionerna har med

fasta platser och rutiner och en tydlig férebild

som kan upplevas som trygghet for manga

elever. Avsaknaden av ett gemensamt forhall

(Q YLNWLJ SXVVHOELW L /LY V Pih@ssH@ ¥ sdedeskhat yataglig i matsalen och

maltidsmodell &r att maltiden ska varatrivsam.
Men hur lyckas vi skapa en trivsam miljé? Ofta
ar det ekonomin som styr nér man bygger
skolrestauranger, och d& kan hogsta prioritet bli
att fa in sd manga elever som mdgjligt pa sa kort
tid som mojligt. Det &r darfor viktigt att politiker
och skolledning forstar vilka vinster eller negativa
konsekvenser maltidsmiljon kan ge. Kanner man
inte till maltidens viktiga paverkan pa elevernas
halsa och prestation blir en trivsam maltidsmiljo
inte heller ndgot prioriterat att Iagga pengar pa.
Berggren (2021) belyser vikten av att
uppmarksamma de fysiska (rummet) och
organisatoriska dimensionerna av skollunch,
sarskilt i relation till tidsplanering av skollunchen
och huruvida skolrestaurangen ar andamalsenligt
utformad och byggd, vilket bér beaktas dven nar
man utformar och bygger nya skolrestauranger.

3.5 Skolan
— ett tvingande system

Trygghet och studiero ar viktiga komponenter
for att elever pa ett bra satt ska kunna fullfolja
sina studier. Méalet bor darfor vara att skolan ska
par optimala larmiljder som praglas av trygghet
och studiero for varje enskild elev. Om man

mar bra ar det lattare att lara sig, och nar man

det &ar bland annat darfér maltidsstunden ar en
NJOOD WLOO RUR RFK VWUHVV
sig sa gott de kan genom att géra sig diskreta,

(QVDPP

drivandes runt som en ovalkommen gast
bland etablerade grupper. Forskare betraktar
matsalen som ett omtvistat socialt utrymme,
dar var och med vem eleven sitter har viktiga
betydelser inom den sociala hierarkin (Bashinsk
& Smilie, 2018).
-HQY«Q EHVNULYHU GHQQD SURE
och menar att matsalen &r en plats for de utsatta
barnen att ta emot krédnkningar om det saknas
vuxen personal. Kanner eleven inte tryggheten
av vuxna ar risken stor att de utsatta eleverna i
varsta fall valjer att inte g& in i matsalen, vilket
kan innebdra att de inte far i sig mat under
dagen. Det ar darfor viktigt att all personal pa
skolan har en gemensam kunskapsbas och att
de har pa sig den "professionella yrkesrocken”
under hela arbetsdagen.
Det ar inte alls en sjalvklarhet under maltiden,
eftersom man som pedagog kan ha olika uppfait
QLQJ RP PDQ EH QQHU VLJ L DUEHWH H
Med en gemensam kunskapsbas motverkar man
de "informella ledarna” vilket gor det lattare att
komma 6verens om gemensamma rutiner. Vilket
i sin tur behovs for att larare ska behalla sin pre
IHVVLRQHOOD \UNHVURFN S§8 XQGHU P§
forskning forklarar varfor det ar viktigt med ett

O!U VLJ NDQ GHW ELGUD WLOO Kty@GysRmRoBEHKulnDEeh QdRnIGden.

6NROYHUNHW

-HQY«Q PHQDU YLGDUH DWW VNR

(IWHUVRP GHW !U VNROSOLN Wnaleh fngeparR@Qmotdik @gent, en férebild

skolan for ett "tvingande system”, och darfér har
skolan allt ansvaratt skapa en bra miljo, det vill
séaga att skolpersonalen ska garantera barn och
elevers trygghet i skolan.

Detta blir sarskilt tydligt vid skolmaltiderna
da manga av skolans professioner moéts och
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for elevers moraliska utveckling. Larare har ett
yrkesprofessionellt ansvar och tillsammans med
ovrig skolpersonal aven ett personligt ansvar
I,U HOHYHQV Y|OEH QQDQGH
ké&nna sig bekvam i rollen som "trygghetsgarant”,
dvs. garant for att skapa optimala studiemiljéer.

3HUVRQD



Bakgrund

Det handlar om det sociala 6ver lag da studiero
och trygghet ar vagen mot fullféljda studier.

Att kdnna oro och att inte kédnna sig trygg nog
att vaga kliva in i skolrestaurangen &r elevupple
YHOVHU VRP PRWLYHUDU DWW GHW EHK,YV HU YX[QD
som kan agera trygghetsgaranter (Fréden &
%M, UNOXQG , HOHYLQWHUYMXHU IU8Q I ,UVWXGLHQ
inom pilotprojektet "val godkant for skolmalti -
GHQé NRP GHW |YHQ IUDP HUD DQGUD VWUHVVLWXD
tioner som paverkar eleverna, till exempel att
maten eller delar av maten &r slut nar de kommer
till matsalen.

Detta ar en viktig aspekt, och en anledning
till att det ar viktigt med ett styrsystem och
rutiner under maltiden som i sig ger ett battre

,GH RFK NDQ ELGUDU WLOO ,NDG NRPPXQLNDWLRQ

Maltidspersonalens roll &r att producera och
servera maten efter de férutsattningar som ges.
Utover det behdvs lararen som trygghetsgarant,
for att se till att eleverna ater och tar lagom stora
SRUWLRQHU V8 PDWHQ U;FNHU WLOO DOOD ,QJHQ HOHY VND
behdva vara orolig for att bli utan mat men for
att det ska vara mojligt behéver skolpersonalen
UIWW | UXWVIWWQLQJDU -HQY«Q O\IWHU YLNWLJD
framgangsfaktorer for att uppna férandring, som
systematiskt arbete, samsyn, utbildad personal,
skolklimat och elevers delaktighet. Bashinsk
& Smilie (2018) poangterar att om skolor
vill anvénda lunchtiden for att framja storre
inkludering bland eleverna, &r ett strukturerat
uppléagg med tydliga rutiner ett bra satt att
underlatta positiv férandring i skolrestaurangen
for eleverna.
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1. Vinster med schemalagda
maltider — ett hallbarhets-
arbete 1 skolan

1.1 What's in it for me? Skolrelaterade faktorer som kan ha negativ verkan
pa risken for studieavbrott &r exempelvis brister i det
,G«Q PHG PRGHOOHQ VFKHPD O D jemfionelk@meteGnitllanke@yér och skolpersonal,
HUD PRWLY PHQ HWW IRNXYV H Odtrygh skolniljd Wehi Whdevismingens kvalité i form av

med en valplanerad, integrerad maltid tillfora en att inte kunna anpassa och variera undervisningen

pusselbit i arbetet att motverka skolavhopp och efter elevens behov6 NROYHUNHW

att elever lamnar grundskolan utan fullstdndiga

betyg. Bakomliggande anledningar till pilotpro- Dagens skolmaltid ar i manga fall bara delvis

jektet och den har handboken &r bland annat att hallbar. Fran inkop till att den laggs upp i serve-

elever valjer bort skolmaltiden vilket paverkar ULQJHQ U GHQ GHW G|UHIWHU EULVWH

GHUDV SUHVWDWLRQ RFK K}OVD uppve @Rd3<) se3s) 168 arh Kaid.
ar att trots skolans ekonomiska investering tas

LQWH PSOWLGHQV LQQHERHQGH S RVIHE RANH kG a8 kgigeren &

att ta mat, "...vissa dagar (&r kon) &nda borta vid

tredje anledning ar att skolpersonalen inte ges ) .
spiraltrappan

forutsattningar att samverka och utveckla ett hal-

soframjande arbetssatt vid maltiden som bidrar - Man ser aldrig maten i skolan som "ah vad trevligt
till skolans kultur, ett tryggt klimat och en kéansla och nu s& hade vi det lugnt mellan lektionerna.”
DY VDPPDQKDQJ 6NROYHUNHW |U [feKe8i@T Mnan infbudiet av schemalagda
faktorer som kan paverka elevernas mojligheter maltider i Trollhéttan)

att fullfélja sina studier.

Skola Larare

HreTH OO
HMHE| Samhalle [~

Maltid Elev

©
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,QJHW DY GHWWD J, U GHQ JR G D oNkk byHkeQUppl&vBIsEHa@ positiva vinster

rattvis, bidrar till elevens larande eller skolans YDULHUDU IU8Q IDOO WLOO IDOO VN

KSEOOEDUKHWVDUEHWH (Q RK §OlattkthatedOsards@instdind Nridet sketalds

snarare elever och larare bort fran vad som olika aktorer — rektor, larare, maltidspersonal

skulle kunna vara en trivsam relationsskapande och elev, trots att vissa vinster ar évergripande.

stund pa dagen och lamnar den investerade 6RP KHOKHW E , UbVNRODQ WD KiQV\Q

maten i soporna. Nar regionstyrelsens Beredning hetsaspekter, i alla beslut och i den utveckling

for folkhalsa och social hallbarhet i Vastra som bedrivs pa skolan. Att utveckla arbetet kring

Gotalandsregionen valde att satsa pa kraftsam skolmaltiden &r ett arbete som ger hogre varden.

lingsomradet "fullfoljda studier” sdg man att har

fanns ett utvecklingsomrade. Att skolmaltiden "Att arbeta pa universell niva, alltsd med hela skolan

och dess personalresurser kan bidra till skolans involverad, &r en viktig del i det forebyggande arbetet

uppdrag om skolan antar en hela-skolan-ansats i att motverka studieavbrott. Syftet med detta ar

och infor battre strukturer runt maltiden. att utveckla ett inkluderande och tryggt klimat, med
Komplexiteten i begreppet hallbar utveckling positiva relationer samt en skolkultur som framjar

staller krav p& den pedagogiska verksamheten. larande. Ett lyckat sadant arbete bidrar till trygghet,

Malet &r att skolor ska vara en miljo som dar elevens upplevelse av positiva relationer med

mojliggor for elever att utveckla sin kunskap saval vuxna pa skolan som med andra elever star i

och demokratiska kompetens samt att utveckla centrum” 6NROYHUNHW 'QU a

IXQJHUDQGH UHODWLRQHU PHG DQGUD (IWHU DYVOXWDG
utbildning ska eleverna ha utvecklat sin hand

lingskompetens sa att de pa ett medvetet sétt, 1.2 Samhallsvinster

kritiskt kan vardera olika alternativ, ta stallning i

fragor som ror héllbar utveckling och ha formaga  Hallbarhetsaspekter: sociala,

att aktivt delta i arbetet att n& ett hallbart ekologiska, ekonomiska &
samhalle. (Skolverket 2004) - hdlsomassiga

Det hallbarhetsarbete ni valjer att arbeta med
i skolan paverkar inte enbart elever som gar i Skolans héllbarhetsarbete paverkar
skolan nu, utan dven samhallet i stort och pa sikt.  samhallet i stort
Att arbeta med modellen schemalagda maltider Sveriges modell av kostnadsfria maltider for alla
ar ett nytt grepp och ett hallbarhetsarbete pa elever ar unikt i varlden och en enorm investering
l&ng sikt som ska bidra till en hallbar utveckling. frAn samhallet. Vi behéver darfor metoder med
Myndigheten for skolutveckling skriver om vilken statens satsning pa skolmaltiden kan vara
O/UDQGH |I,U KEOOEDUXWYHFN O etQueriyd/fiv at frinipa@ia bdins 6tk §lelders
larare och skolledare tycker att ekologiska, eke utveckling och larande. Allt arbete som gors

nomiska och sociala samhallsfragor ar viktiga och  med hansyn till hallbarhetsaspekterna i skolan
GHW QQV HWW LQWUHVVH DWW pivatkaHsamalRt ils@@ HK§ 00O RFK

arbetsformer for larande om hallbar utveckling. Arbetet med schemalagda maltider ar en del av

'H WDODU RFNVE RP YLNWHQ DY ubéblingsQraxéyirH @astia Gotalandsregionen

trad och progression i undervisningen och av 2021-2030. Bakgrunden till det ar bland annat

att utveckla arbetsformerna, sarskilt vad galler de dver 3000 elever som lamnade grundskolan

samarbetet mellan &mnena. (2004) obehdriga till gymnasiet samt de 25% som aldrig
Schemalagda maltider &r en modell for hallbar IXOOI,OMGH VLQD J\PQDVLHVWXGLHU

skolutveckling, men de olika hallbarhetsaspek Motivet &r att skolmisslyckanden méaste motver-

terna paverkar alla pa skolan som &r inblandade kas pa olika nivaer som ett systemproblem, ett
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Utdrag fran elevintervjuer i forstudien:

OLNDHOD 9L YHW MX LQWH YDG VRP (
Bella: Gud vad... Jag har aldrig tankt pa det,

men vi vet verkligen inte vad vi ater.

Vad var det grona i, skinksasen igar?

Ja... Det vet vi inte.

skolproblem, som ett problem for den enskilda
eleven och darmed for samhaéllet i stort.

Ekonomiska och sociala
Misslyckas vi, och eleverna avslutar grundskolan
utan fullstandiga betyg, foljs en redan stor
investering av an storre kostnader. Nilsson &
:DGHVNRJ VNUHY DQJ8&8HQGHMIN&DIIEKK RSS DWW
"utanférskapet och marginaliseringen i landet arbety , VNRODQ KDU YL HQ P, MOLJKHW DWW O
dande. Méanniskor far illa och det kostar stora summor halsosamt, kunskap som kan péaverka oss resten
pengar. En del av detta &r onédigt och gér att paverka av livet. Betydelsen av att forma halsosamma
genom samverkan och tidiga, langsiktiga insatser. matvanor i tidig &lder, erbjuda naringsriktiga
'"HW QQV JRGD VN!O DWW DJH U D niéFitler @ Wer QappaaHINKAIG DriGika
manskliga och ekonomiska vérden att vinna” chansen till hdlsosamma matvanor i vuxen alder,

, 6BYHULJH VHUYHUDU YL P L @& Qrialstdf MR ©Pag ska3isken att
varje dag till en kostnad av 6ver 7 miljarder utveckla véllevnadssjukdomar. Faktum ar att
kronor varje ar, det blir 450 ton mat varje dag elever med foraldrar med hog utbildning ater
varav 34 ton hamnar i soporna. héalsosammare. Lyckade skolresultat resulterar
séledes i att &ven nasta generations elever har
battre forutsattningar om vi tillsammans skapar
de bésta forutsattningarna for en halsofrdmjande
skola och skolmaltid.

(WW NRVWP QVWHU VRP (U SRVLWLYW
ar ofta ocksé bra ur ett miljdperspektiv. For att
5HJHULQJHQ KDU WDJLW |UDP Hy@teQgare/rifskatinaténsniljypéiverkad behover
elsstrategi for hela livsmedelskedjan fram till vi fokusera pa att hushalla med vara resurser och
ar 2030. Strategin ska bidra till en 6kad och minska matsvinnet. Med modellen fér schema-
hallbar produktion av mat och leda till en 6kad lagda maltider kan skolan hushalla med sina
andel narproducerad mat och 6kad ekologisk UHVXUVHU HIWHUVRP PDQ I8U NRQWURC
SURGXNWLRQ RFK NRQVXPWL R Qshem&dgyNinge@minskisinortthll& ev@lever.
av strategin ar att bidra till battre mojligheter
for konsumenter att géra medvetna val och
vélja mer gront pa tallriken. Nyckeln ar adekvat

Alfred:
Mikaela:

"Det l4ggs ner mer pengar pa skolmaten &n pa
laromedel och skolbibliotek tillsammans. Att da
inte ta hand om den resursen vore rent sloseri”
(Maltidsutvecklare Skovde)

"ldag kan kockarna lattare planera antalet
portioner och hur mycket det kommer g& at av

utbildning och goda erfarenheter av det slag varje livsmedel.” (Skovde kommun)

som kan fas med integrerade pedagogiska
maltider. Nagot som Skolverket foresprakar
i Livsmedelsverkets Nationella riktlinjer for

Hallbara matvanor har lagt klimatavtryck och
NDQ ELGUD WLOO IUDPWLGD JHQHUDWLI

skolmaltider dar schemalagda maltider lyfts
som en metod att nd goda resultat. Forstudien
till Skolmatsakademins projekt Val godkéant for
skolmaltiden visade att det fanns ett behov av
mer information och kunskap hos eleverna nar
de vistades i skolrestaurangen.
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potential som, pa bekostnad av elevens larande,
gar forlorad pa grund av dagens schemaplane-
ring och bristen pd gemensamma rutiner kring
maltiden. Med modellen schemalagda maltider
ges de pedagogiska maltiderna en mgjlighet att
fanga upp maltidens lartilifallen.



1.3 Skola och rektor

Hallbarhetsaspekter: sociala,
ekonomiska & -halsomassiga

Samverkan och integrering

Att utveckla ett styrsystem som schemalagda
maltider, med samverkansprinciper for skolmal-
tider, innebér att skolans kvalitetsarbete sker pa
enhetsniva och genomférs under medverkan av
larare, dvrig personal och elever. Vi har inte rad
att utelamna nagon stund under skoldagen i sko-
lans systematiska kvalitetsarbete, skolmaltiden
ar en viktig stund under skoldagen (Skolverket

Positiva aspekter med schemalagda méltider

, SLORWSURMHNWHW DQY|QGH YL RV
i matsalsmiljon for att medvetandegdra kopp-

lingen mellan halsa, konsumtion, produktion och

larande for hallbarutveckling. Agenda 2030 kan

S§ V8 YLV QQDV PHG VRP HQ U,G WU
skoldagen.

Relationsskapande och socialt larande

Den sociala aspekten utgar fran den manskliga
dimensionen — hur paverkar er verksamhet hur
era anstallda och elever mar? Alla barn i Sverige
ska pa ett rattvist, jamstallt och jamlikt satt

kunna ta del av bra och halsosamma maltider i en
hélsoframjande miljé som bidrar till trygghet och

E 6NROODJHQ LQQHKS&8OOHU stidew. WA\GOLJW NUDY S§

systematiskt kvalitetsarbete.

Att arbeta fram nya arbetssétt, modeller som
omfamnar hela skolans verksamhet &r viktigt
for att minska arbete i stuprér mellan forvalt-
ningar. Det blir mindre sl6seri med resurser nar
man tar hjalp éver granser samt ger skolan en
forutsattning for att pusha verksamheten framat.
Om malet ar att skapa optimala larmiljoer som
praglas av trygghet och studiero for var och en av
eleverna ar det viktigt med en uppbyggd struktur
dér man arbetar éver grénser.

"En positiv effekt av projektet ar att kokspersona-
len har fatt en mer framtradande roll i férhallande
till eleverna.” (Helena Birgersson rektor Skévde)

é6'HW EOLU OXJQDUH PHG HU YX[QD -D.
ata i matsalen och da har jag ocksa fragat elever

vad de tycker. En synpunkt har varit att det ar skdnt

att inte behdva stressa ut pa rast och att det ar bra

att kunna smalta maten efterat nar de samlas i

klassrummet.” (Rektor Victoria Sjo6 Skovde )

(Q YLNWLJ GHO PHG GHQ HNRQRPLVN
lar om att agera langsiktigt och att verksamheten

inte ska fokusera pa kortsiktig lonsamhet. Genom

att schemalagga maltiden blir skolan bland annat

tydligare med att narvaro kravs vid maltiden.

é'HW jU EUD I,U G§ VWDQQDU HU S§ VN
lunchen samtidigt.” (Elev 8k 8 Trollhattan)

(IWHUVRP PRGHOOHQ VFKH P DO DSc@ndgaa\mal@ler &r attbta verktyg for att

forutsattningar for ett gransdverskridande
samarbete kan en sddan styrka &ven bidra mer

arbeta med trygghet, dar skolrestaurangen &r en
samlande plats dar man har stora méjligheter att

{PQHVVSHFL NW PHG PS§OHW LQVabetaned iSkuder|ng Dvilké& mMotvetkar stress,

hallbar utveckling som enligt Skolverket (2020)
VND NDUDNW |ULVHUDV DY

- Demokratiska arbetssatt
- Kritiska forhaliningssatt
- Mangfald av pedagogiska metoder

- Amnesévergripande samarbetet

oro, och utanforskap och mobbing pa skolan.
Battre arbetsmiljo ger valmaende elever vilket
kraver farre resurser, och valmaende anstallda
ger farre sjukskrivningar.
(Q WULYVDP PSOWLGVPLOM, S8YHU
halsa och larande. Men det paverkar ocksa
VNRODQV JHPHQVNDS RFK YL NjQVOD

- '"HODNWLJKHW RFK LQ \WDQGH sbkth&kIrEsRilitahlied ar en arena dér vi-kanslan

bland elever och skolpersonal manifesteras och
praktiseras varje dag.
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1.4 Larare

Hallbarhetsaspekter:
sociala & halsomassiga

Relationsskapande och socialt larande
Modellen for schemalagda maltider innebar

en mer organiserad stund i matsalen vilket ger
lararen mojlighet att skapa goda relationer med
sina elever. Lararens relation till sina elever ar
avgorande for hur lararen lyckas med undervis-
ningen i klassrummet. Med en organiserad maltid
far lararen en sittplats tillsammans med elever
och kan prata med dem hen inte hunnit prata sa
mycket med under lektionstid, eller med nagon
som man vet mar daligt. Maltidssituationen
skvallrar om elevernas m&ende och &r darfor ett
tillfalle att upptacka nar allt inte star ratt till.

"Men ocksa att man géra en storre grej av sjélva
maltiden. Att man kan... Se till att alla barn ska ha
en tallrik, man kan ocksa... Vi jobbar mycket med
vad som ska ligga pa den tallriken. Vi har att man
alltid tar ndgonting fran salladsbordet, och det har
man ju tid att prata om pa ett annat sétt &n nar
man maste bara &ta fort. Vi jobbar ocksa med tysta
minuter pa l&g, som barnen uppskattar, faktiskt,
mycket. Som de tycker ar skorft.arare lagstadiet,
Goteborg)

Att hinna tala om annat &n skolarbete och pa det
sattet fordjupa relationen mellan larare och elev-
erna &r en stor vinst med pedagogiska maltider
som med modellen fér schemalagda maltider gors
majlig. Det &r ocks& en majlighet att fanga upp
amnen som barnen sjélva tar upp och diskutera
vidare under lektionstid. Lararens kontroll éver
lunchen ger dem &aven ett underlag pa vad som
skulle kunna forbattras, utredas och man kan
harleda problem eller Iag prestation till [agt
energiintag i matsalen, sarskilt ur ett halsofram-
jande perspektiv. Att bortfall frAn maltiden, eller
att inte ata blir en sak for larare att ha med vid
utvecklingssamtal kopplat till prestation.
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"Jag tycker att det vi framfor allt vunnit ar att vi
hinner prata i lugn och ro utan stress; ibland pratar
barnen om det de larde sig pa lektionen, ibland
om nagot helt annat” — Bella Adielsson Ellen
Keyskolan, Géteborg (Pedagogiska Magasinet
(2019)

Trygghet och studiero

For att larare ska kanna sig trygga i rollen som
trygghetsgarant och kunna skapa optimala
studiemiljoer behdvs sturkturer som underlattar
rutiner vid maltiden. Med strukturer fortydligas

GH QLWLRQHQ DY GHQ SHGDJRJLVND P§

maltiden blir mer obligatorisk och klasserna
samlas vid gemensamma bord sa att pedagogen
kan involvera sig med eleverna vid maltiden. Med
modellen fér schemalagda maltider kan man
uppna trygghet och studiero genom att larare och
skolpersonal unisont formar ett forhallningssatt

och rutiner som ska gélla vid maltiden baserat pa
en gemensam kunskapsbas oavsett stadiet man ar
larare inom.

"Lunchen blir pa sa satt en del av skolda-
gen, en rofylld stund utan stress.” — Lottie
Sparre Arbetslagsledare och larare Skévde
(Lararférbundet 2019)

Tva andra larare frAn en annan pilotskola inom
projektet resonerar kring avsaknaden av ett uni-
sont forhaliningsatt samt bristen pd gemensamma

UXWLQHU PHOODQ O8JVWDGLHW RFK PH

"Jag upplevde det kanske ocksa att behovet var
storre pd mellanstadiet. Jag tror ocksa att det var
darfor skolan valde att g& in i det har projektet.
For jag upplevde pa ett annat satt att det var dar

SUREOHPDWLNHQ O8J GHW YDU G|U PDQ

ut pa rast, det har man aldrig fatt pa I&g i princip.
Och den hér kulturen att man inte ska &ta, och s&
har att...” (L&g- och mellanstadielarare: 2)

"Jag tycker att fyrorna som vi har fatt nu, kommer

F

PHG HQ E!WWUH LQVW!OOQLQJ IUSQ S§UVNX

mer tréning, .... i matsalen ar det jattebra, vi har
inte samma problem som vi hade....” (Lag- och
mellanstadielarare: 1)



Positiva aspekter med schemalagda méltider

Om man val fatt i sig skollunchen sa paverkas Som pé en given signal hors ljudet av skrapande
de signalamnen i hjarnan som péverkar vél- stolar mot golvet och det blir snabbt trangt framfor
EH QQDQGH PRWLYDWLRQ VW!PQRIYRdY pllagha pattahanderna innan de
kognitiv prestation i omedelbar anslutning till garivag". (SN 2020)

maltiden. Att eleverna ater av skolmat &r saledes

strategiskt viktigt for den psykosociala skol- och Forskning visar att larare ser den sociala och
arbetsmiljon, bade for elever och for personal. pedagogiska potentialen av skollunchen. De
Om maltidsmiljén i matsalen &r lugn och trygg, saknar daremot gynsamma foérutséattningar for

XSSVWEU I'lUUH NRQ LNWHU P H O apeaktiseraiofikhlinteRtidi@r.\Med @odellen

mellan elever och personal. Stigande ljudvolym &  schemalagda maltider, en gemensam kun

en stor utmaning i maltidsmiljon som kan hejdas skapsbas och de verktyg som skolpersonalen

av narvarade vuxna i matsalen eftersom eleverna introduceras for far lararna battre forutsatt -

blir mer medvetna om vad som férvéantas av dem. QLQJDU DWW WD WLOOYDUD PSEOWLG

Modellen for schemalagda maltider involverar exempel ar maltidspedagogiken dar larandet
HU O/UDUH XQGHU OXQFKWLGH®@mbcWweéd mRdt QoY Walsd®r ar centralt. Det
hodgstadiet, darfor kan det bli ett helt annat lugn vill sdga att man integrerar mat och maltider i
som resulterar i att barnen tar mer av maten. den pedagogiska verksamheten och samtidigt
arbetar med laroplanen och de nationella malen
"Jag kédnner mig séker bland dom andra for folkhalsa och miljo.

eleverna och lararna i matsalen.”

(Hodstadielev, Trollhattan) "Skulle ni séga att projektet har bidragit till att

ni ser annorlunda p& skolmaltiden idag, jamfort
Samverkan och integrering med tidigare? Vissa delar, vissa saker som vilken
PDW VRP VHUYHUDV RFK Vé' FN GH YHW

08OWLGHQ NDQ YDUD HWW YLVXHoor(r?r\é\(/arRquvlécangHocﬂvarfdr'ék%an8%pa

stod till undervisningen dar du som larare och

ekologiskt....... sa tror jag att for oss blev det sa att
pedagog kan anvanda méltiden for larande om barnen blev mycket mer intresserade av det.”
mat, halsa, miljo och hallbarhetsfragor. Om du (Mellanstadielarare, Géteborg)
som larare véljer att férbereda eleverna infor
maltiden kan lunchen andas utbildning utan att (Q XWPDQLQJ I,U SHGDJRJHU RFK O}l
lararen behover utbilda vid maltiden. ensamma halla ordning i matsalen nar de samti-
digt ska sitta ner med eleverna och stétta de som
"Lé&rare Veronica lektionen innan lunch: Vad EHK,YHU KM!OS RFK !WD '!UI,U EHK),)

EHWAGHU GHW QU MDJ YLVDU XSS L2 v@hY Soth tIBMmAris Qtarbetar rutiner,
Svaret kommer direkt:

Elev: Fem minuters tystnad!

Sedan berattar Veronica att idag ar det apelsin- ) .
RFK FKLOLEDNDG VN PHG sRw D w L4Rl0gochsppabste mellan larare, pedagoger

WXPPHQ QHU I,U VNHQ PHQ GHW ogynalidspgrropabmgd hjalp av bland annat

ansvarsomréden och forhaliningsatt att samverka
kring. Modellen schemalagda maltider baddar for

tummen upp. gemensamma mote, workshop och stdddokumen-
tet Samverkansprinciper for pedagogiska maltider
Veronica paminner dem om att de efter maten ochdess kompletterande Uppdragsbeskrivning.

ska prata om vad de tyckte om rétten, efter att de Fler viktiga vuxna i matsalen dampar ljudvolymen

och far eleverna att stracka pa sig vilket framjar
maltidsmiljon pd manga satt.

smakat.
Veronica: Strax ska ni tvatta hdnderna och sedan

ska vi ga till matsalen tillsammans. Vi ska smyga in
och stilla satta oss och ata, formanar hon klassen.
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Positiva aspekter med schemalagda méltider

0 1yr
1.5 Maltidspersonal (Q XWPDQLQJ I.U PSOWLGVSHUVRQDOHQ
ensamma halla ordning i matsalen nar de behdvs
Hallbarhetsaspekter: sociala, L VHUYHULQJHQ RFK LQQH L N,NHW ''UlI,
ekonomiska, miljé &-halsomassiga narvarande vuxna som tillsammans med maltids
personalen utarbetar rutiner, ansvarsomraden och
Samverkan och integrering forhaliningsétt att samverka kring. Modellen sche
Schemalagda maltider gor det enklare for koket malagda maltider baddar for dialog och samarbete
att planera inkdp och minska skolans resurss- mellan dessa med hjélp av bland annat gemen
I6seri. Med modellen for schemalagda maltider samma moten, workshop och stéddokumentet
I8U PSOWLGVSHUVRQDOHQ NR Q WSarRverkanSp8incipér fiv\peRagsgiska maltidEter
schemaléggningen minskar bortfallet av elever. larare i matsalen démpar &ven ljudvolymen vilket

framjar arbetsmiljon och maltidsmiljon.
“oftast hinner jag 4ta p& en halvtimme men om jag
skulle vilja ga till nAgon annan och &ta s& hinner jag Relationsskapande och socialt larande
inte.. jag vill ha tid till att hinna med nasta lektion.” , LUVWXGLHQ WLOO YS§UW SLORWSURM
(Elev 4k 9, Trollhéittan) for skolmaltiden, blev det tydligt att de elever
som fatt mojlighet att skapa en relation till
(WW E!WWUH ,GH NDQ JH PHU W ¢kGlagsVKodk& WeN Malivspassehaatie en mer
under lunchen. Matsalasarbetet med néarvarande positiv instéllning till skolmaten. Faktumet att

larare innebar att man tillsammans kan kom- relationen dem emellan gor eleven mer trygg och
municera mer kring klimatsmart mat med malet mindre krasen ar en viktig nyckel. Med genom
att utveckla elevernas matvanor och minskat arbetade rutiner och samverkan kan skolan f&
tallrikssvinnet. Om skolan lyfter in maltiden i gott resultat som bidrar till att eleven ater och
undervisningen och lar eleverna om de olika presterar battre.

hallbarhetsaspekterna kopplat till mat underlat-

WDV PSOWLGVSHUVRQDOHQV DU E HY§HPRYE ar iqiejenbastatisesvera gyaguian

minst pa grund av att eleven far mer férstaelse for aven att stétta upp socialt utsatta och lara barn att

varfr olika Klimatsmarta ratter serveras ata varierat. Det &r en god investering i barns lang-

o | inte ka {il vilk A h.f" siktiga hélsa.” (Ida Henriksson. Maltidsutvecklare
m eleven inte kanner till vilkka mal och for

Skovde)

utsattningar koket arbetar med néar det galler
hélsa, miljé och ekonomi kan skolan inte heller Modellen schemalagda maltider innebdr inte bara
rékna med att eleven tar ansvar for matsvinnet att relationen till eleverna ges forutsattningar
HOOHU !U Q\ NHQ S§8 DWW VPDN Rtt@r§. PR ¥t tidig Btadle Qy@yy¥ relationer och
nytt och frammande. samarbeten mellan maltidspersonalen och 6vrig

),U DWW P, WD Q\ NQD HOHYHU skdtpErsonidl JIarae@l hedlagoger. Det beskriver
personalen ha ett engagemang och forsta sitt bland annat en av kdksmastaren i pilotprojektet.

uppdrag i den utbildningskontext de arbetar
inom. Modellen schemalagda maltider lyfter upp
maltidspersonalens kompetens, synliggér den
som en kunskapskalla for bade elever och larare.

"Jag kan tillagga att jag tycker att en vinst med att

man schemalade maltiden, var att man band kéket

narmare skolan. Att man kom med in i verksamheten

pa ett annat satt &n vad man var innan, sa att man

., . . . . . FN HWW QJUPDUH VDPDUEHWH G}U I,U DWW
' . . varandra, oﬁ?ka saker. é)ra samarbete pa alla plan pa

att lara barnen saker som inte hade kommit fram

»(Malid | Goteb grund av detta projekt, tycker jag.” (Koksmastare pa
annars."(Maltidspersonal, Goteborg) l&g-och mellanstadieskola, Géteborg)
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1.6 Elev

Hallbarhetsaspekter:
sociala & -halsomassiga

Relationsskapande och socialt larande

Maltiden &r en viktig plats for social utveckling
och med modellen schemalagda maltider undvi-
ker skolan ett annars stressfullt moment.

"Tidigare har manga stressat for att snabbt komma
ut pa rast. Det har vi kommit bort ifr&n.”
(Rektor Skévde kommun)

Maltiden har en mycket viktig betydelse for

att eleverna ska interagera med kamrater och
larare, dar man férutom att diskutera maten aven
foérhandlar gréanser och bildar identitet. Nar man
andrar schemalaggningen kring skollunchen, fran
att ligga i anslutning till rast till att vara insprangd

Positiva aspekter med schemalagda méltider

Fler schemalagda vuxna under maltiden hjalper
elever att ta del av maten i lugn och ro sa att de
orka prestera. Om maltidsmiljon i matsalen ar

WU\VJJ XSSVWEU IJUUH NRQ LNWHU PH

mellan elever och personal.

Halsa

Det vi lar oss om i skolan paverkar hur vi gor vara
val senare i livet. Det betyder att en integrerad
maltid kan visa effekt langt senare i livet, vid
viktiga val fér den egna hélsan och for var miljos
skull.

Modellen schemalagda maltider ar ett
styrsystem med rutiner vars syfte ar att samla
eleverna till en gemensam maltid. Narvarande
elever ar en forutsattning for att god och
naringsriktig mat ska hamna i magen. Med
modellen schemalagda maltider ges eleverna
mycket liten chans att lamna skolan vid lunch.
Hela klassen gar samlad under en bokad tid till

PHOODQ OHNWLRQHU KDU HU Uéseb/evade havdd naeedled. Will RIEVEN WitD ata

en portion till. Det blir inte stressigt eftersom

s& maste hen sjalvklart inte géra det& KDQV HQ

GHW LQWH QQV Q8JRQ UDVW D Wawelevsn@ &dd o de) dr dalrLA0BHre Bhlom [

efter maltiden.

de avviker. Darfor &r modellen schemalagda
maltider ett viktigt verktyg.

& GHW KDU EOLYLW P\FNHW IU!VFK D Udramaserigrenbeter frdn mellanstadiet
PDWVDOHQ N,HUQD KDU EOLYLW NRIysérhurteldvenia g&sHidd iy @dnom modellen

erade betydligt battre” (Elevradsrepresentanter
hogstadiet, Trollhattan)

Med modellen schemalagda maltider lyfts
elevernas delaktighet in. Att motas pa en arena
dar eleverna far praktisera sina demokratiska
rattigheter genom att paverka maltiden, dess
miljd och menyn ger dem handlingskompetens for
hallbar utveckling.

Trygghet och studiero

Arbetet med schemalagda maltider ar ett bra
verktyg for att arbeta med trygghet, dér skolres-
taurangen ar en samlande plats dar man har stora
mojligheter att arbeta med inkludering, vilket
motverkar stress, oro, utanforskap och mobbing
S§ VNRODQ

schemalagda maltider.

Larare 2: "Ingen, pa alla sexorna, nastan inga tjejer
at. Och da skapades det problem och sen s& blev
det schemalagda maltider. Och sen bérjade hon
att ata och d& borjade de andra att ata, men for att
hon hade trakigt.”

Projektledare: Men det ar ratt intressant, hon hade
trkigt. Hon satt i matsalen de har 20 minuterna.
Sada...

Léarare 2: Hon bara tog en macka och sen bérjade
alla andra &ta ocksa.” (Fran intervjuer med skola

inom pilotprojektet Val godkant for skolmaltiden)

(Q PHU éVW\UGé PSOWLGVVWXQG XQGHUO|WWDU
for de elever som kanner sig otrygga att vistas dar.
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Positiva aspekter med schemalagda méltider

Med mat i magen inverkar vi pa signalamnen i Eleverna

KMIUQDQ VRP SSYHUNDU Y!OEH QQARAH pABRAKOMLIREHU WD POW HU Js

stamningslage och kognitiv prestation i omedel- §IJDU WHVWD HU OLYVPHGHO REK U
EDU DQVOXWQLQJ WLOO P§OWLGHQ ., YSUW SLORWSURMHNW KD :

tar sig tid att ata
vi sett foljande resultat efter att ha implemente- g

rat schemalagda maltider. - stressar mindre under maltiden

- LQNOXGHUDU YDUDQGUD RFK HU I8U |
plats i gruppen

- socialiserar mer

- har blivit mer medvetna om att halla rent
omkring sig

- l&r sig ta ansvar i praktiken

Globala malen

RENT VATTEN OCH

INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 5
SANITETFORALLA

FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR, 10 MINSKAD 1 HALLBARA STADER
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 B_EK@MPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT Q‘",
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP e s
uan
GLOBALA MALEN

T%
4

for hallbar utveckling

Agenda 2030

"Skolan har en central roll att sprida kunskap om de globala  Vill ni veta mer om Agenda 20307?

och nationella malen till eleverna s& att vi tillsammans Las mer om de globala mélen och inspireras

kan nd en héallbar och rattvis framtid. Nyckeln till ett DY GH VNROUHVXUVHU VRP QQV DWW K{PWD S¢
framgangsrikt genomférande av Agenda 2030 &r att hela KWWSV ZzZZ JOREDODPDOHQ VH

VDPK|{OOHW GHOWDU 5HIHULQJVNDQVOLHW
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2. Hinder

2.1 Forutsattningar och
erfarenheter

Det kan vara tryggt att innan man antar ett nytt
angreppsséatt, som implementering av modellen
for schemalagda maltider innebar, kanna till nagra
av de forutsattningar som krévs och erfarenheter
som gjorts. Malet med handboken &r att samman-
fatta de erfarenheter och visdomar pilotprojektet
Val godkant for skolmaltiden inbringat. Har
presenteras de orsaker till att implementeringen
inte fungerat i den utstrackning skolan 6nskat och
de situationer som gjort det omgjligt.

Att implementera schemalagda maltider for
alla klasser varje dag &ar nagot att sikta mot, men
sannolikt fungerar det inte fullt ut. Givna hinder
i alla skolscheman &r salsbestamda lektioner s&
som idrott, sl6jd, laborationssalar, hem- och kon-
sumentkunskap for att némna de vanligaste. Nar
dessa salar fordelats blir det tydligt att alla elever
inte kan omfattas av schemalagda maltider varje
dag. Mer om detta kan ni lasa under rubriken
4. Schemaplanerinigkapitlet om Modellen S§ V
Men lat er inte hejdas av att ni inte kan genom-
fora schemalagda luncher till 100%. Omfamna
modellen och se i stéllet till att utdka handlings-
planen med hjalp av detta verktyg och anvand er
av alla steg i modellen for att verkligen ta tillvara
potentialen som var svenska satsning pa fria,
pedagogiska elevmaltider erbjuder oss.

Positiva aspekter med schemalagda méltider

2.2 Skolans
planlésning och langa
transportstrackor

De lagstadieskolor som pé grund av sin planlds-
ning och arkitektur har langa transportstrackor
mellan klassrum och skolrestaurangen kommer fa
det svart att implementera schemalagda maltider.
Aven en traditionell schemalaggning, med lunch
foljt av rast, har svart att bemastra en saddan
planlésning. Framfor allt om de unga eleverna
behover ta pa sig ytterklader och marschera ut for
att fa mat i magen.

"Sen &r det som sagt att skolan &r en gammal
skolbyggnad, som att det &r olika vaningar och de
ska springa fram och tillbaka fran tredje vaningen
och ut.” (Rektor Iag-mellanstadieskola)

98U HUIDUHQKHW (U DWW V-SHFL NW \

elever kraver mer omsorg vid 6vergangarna till
och fran lunch, varfor strackan inte far vara for
lang. Beroende pa hur mottaglig elevgruppen ar
kan systemet krava for mycket av bade dem och
deras larare. Det kan bero pa kulturen i klassen,
tidsbehov eller graden av ansvarsférmaga; att

ta sig frAn en punkt till en annan, att ta pa sig
ytterklader eller utratta sina behov. Har hjalper
tydliga, fasta rutiner och samverkan mellan larare,
fritids- och maltidspersonal men kanske inte

'"HW QQV !YHQ DQGUD HOHP H QdthevhRl&yds Biddtidk.UD G HW

svart att genomféra modellen med schemalagda
maltider. Ta &nda del av handboken i praktiken,
tillampa modellen utifrn skolans forutsattningar
och satt langsiktiga mal for integrerade, pedago-
giska maltider.

"Vintersdsong ar speciellt svart nar man da ska ha
pa sig klader och sa kan man tanka att man bara
ska springa da i sina ytterskor ner till bamba, men
d& maste man tanka pa att gar det ett brandlarm
sd har inte en enda unge en jacka pa sig om vi ska
std utomhus, sa det maste man fa pa dem. Och jag
hade kanske inte s& jattemycket bekymmer med
min klass, men jag vet att andra larare vittnade om
DWW GH LQWH
leka pa skolgarden.” (Larare lag-mellanstadieskola)
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Positiva aspekter med schemalagda méltider

"Ja, alltsa all fri tid blir svart med yngre barn. "med de yngre barnen s forlorade vi extremt
Vi kan inte slappa dem och séga "Ga till matsalen mycket tid. Transport till och frdn matsalen,
och ga tillbaka” utan vi méste pa nagot satt vara tappar man mycket tid frdn undervisningen pa.”
med dem. | med att vi maste byta hus till och med. (Larare I&g-mellanstadieskola)

Och en del bor ju pa tredje vaningen upp ocksa. Sa

mest praktiska svarigheter dar undervisningstiden . .
Om antalet skolelever dverstiger skolbyggnaders

kapacitet behover skoldagens langd vara mer
H[LEHO I,U DWW P MOLJJ UD HQ LPSOHI
av modellen fér schemalagda maéltider. Genom

da forsvann”. (Larare lag-mellanstadieskola)

2.3 Underliggande att inféra nagra langre skoldagar i veckan
barriarer, SkOIprOblem overbryggar man problemet och schemalagda

. maltider kan bidra till att rutiner som modellen
som mOtverkar UtveCklmg medfor spiller 6ver pa dvriga dagar. Forutsatt

att man utgar fran modellen med ett gemensamt

Skolrestaurangens storlek fokus pd vad som &r elevens basta och samverka
Modellen for schemalagda maltider ar ett styr- for en pragmatisk 16sning behéver alltsa inte
system och ett verktyg for skolan att samordna detta utgodra ett hinder.

och trygga skolpersonalens roll och deras rutiner
kring maltiden. Men om matsalen &r for liten och
personalresurserna hos kékspersonalen ar for

"Problemet ar att matsalen ar sa liten sa det
begrénsar, hade man haft 50 platser eller 100

L. ) ) . platser till i matsalen, s& hade det kunnat fa in mer.
fa, da fungerar modellen inte. Skolan behéver da Hade det kunnat trycka ihop det mycket lattare.

LUVW QQD U/WW O ,VQLQJIJHQ RFK \Wir &t &4 ldndd WaMiteY Sieslr@ 94 som
problem. Darefter passar det emellertid perfekt ska in pa kort tid. Det &r det som stéller till det.”
att inféra modellen schemalagda maltider. (Koksmastare)

”Storleken pa skolan har jatte, eller stor betydelse
i sddana projekt tycker jag. Vi har en liten matsal,

A e a e En traditionell skolkultur
jattestor skola som vi ska pa nagot satt férsoka . . ) .
ordna lunchtider, for att inte stracka pa skoldagen Vara svenska skolmaltider lutar sig mot en lang

och inte pa arbetstiden ocksa.” tradition. Anda sedan 1800-talet har skolméltider

(Rektor lag-mellanstadieskola med 650 elever) serverats i Sverige och syftet ar det samma som
da, mat i magen for okad prestation, dven om det
da bara serverades till de fattigaste. LAngt senare

Manga elever — lite tid blev det en del av skollagen som kom att tillfalla

(Q DQQDQ EDUUL!U 'U YLVVD VNPORWDY |RADWDWEHOWDNW KDU YSUD VNRC
skoldagslangd vilket kan bli ett hinder i relation lats det senaste decenniet och det har blivit

till skolbyggnadens kapacitet. Nagot som citatet alltmer uppenbart att skolans mojlighet att ta

RYDQ YLWWQDU RP (UIDUH QK H WIH&aBKgIn@l§densReténtial haltar samtidigt
mellanstadieskolor med krav om att avsluta som en medvetenhet borjar véxa sig allt starkare.

skoldag runt 13.00 visar att det ar svart att fa Nar skolan gor en kraftanstréngning att forandra

ihop timplan, raster och schemalagdlunch under systemet runt maltiden, genom en modell for

en alltfor kort skoldag. schemalagda maltider, sa ar det en lang tradition

PDQ VNUXYDU S§ , HQ WUDGLWLRQHOO
lararen hemma i klassrummet inte i matsalen.
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Avsaknaden av ett gemensamt forhallningssatt
ar darfor pataglig i skolrestaurangen och det ar
bland annat darfor maltidsstunden ar en kalla till
oro och stress.

Har behdver skolledaren ha argument och
samtalen mellan alla involverade parter beho-
ver fa ta tid sa att alla forstar varfor och vilka
mojligheter detta kan éppna upp for eleverna

RFK VNRODQV NXOWXU
som uppmuntrar och bejakar samverkan och nya
tankesatt, som dppnar for skolutveckling. Men
GHW QQV RFNVE PRWVDWVHQ
far géra annat &n vad man alltid har gjort. Med en
gemensam kunskapsbas och samtal motverkar
man de "informella ledarna” vilket gor det lattare
att komma 6Gverens om nya gemensamma rutiner.

"Jag tanker ocksa att det har 6ppnats lite
dorrar, mellan olika delar av skolan.”
(Larare l&g-mellanstadieskola)

Positiva aspekter med schemalagda méltider

All skolutveckling behdver ett tryggt ledarskap
VRP O\VVQDU
ledare i skolan &r rektorn som ju ar chef dver

verksamheten. Men det &r inte alltid skolans

chef ar den verkliga ledaren. Om inte rektor ser
upp kan den dominerande kulturen ge plats for
LQIRUPHOOD OHGDUH
kultur betonar det informella ledarskapet att

"HW  Q Q \livaW 400 Gifave BoD I@iMmil XkBsrkrbhetoch

inte s& mycket mer. Ofta uppstar ett osynligt
kontrakt som gér ut pa att lararen accepterar att
NXONWXOHGD3JH RBR UGWWRUHU
apparaten men inte lagger sig sa mycket i vad
som hander i klassrummet. Far man inte bukt
med denna typ av informella ledare kan skolan
tvingas acceptera att utvecklingsarbetet trots
kraftanstrangningar aldrig blir av.

Som rektor &r det absolut nédvandigt att man
har koll pa bade den dominerande kulturen inom
skolan for att man ska kunna lirka sig fram och f&
till en vettig verksamhet som framjar kollegialt
larande, samverkan mellan skolans olika professi-
oner och ett gemensamt forhallningsatt som alla
accepterar och forverkligar i praktiken.
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Kraftsamling for

fullfoljda studier med
schemalagda maltider

Utifran gjorda erfarenheter tillsammans
med pilotskolor i fyra olika kommuner inom
pilotprojektet Val godkant for skolmaltiden har
Skolmatsakademin tagit fram en arbetsmodell
till stdd for skolor som vill inféra schemalagda
maltider i syfte att starka skolans roll som en trygg
och halsoframjande verksamhet. Utdver schema
lagda maltider &r modellen ett verktyg fér 6kad
samverkan mellan skolans personal och en metod
att utveckla skolans pedagogiska maltider med.
Modellen har testats och vidareutvecklats
tillsammans med ytterligare fyra modellskolor i
tv& kommuner och deras méltidsutvecklare.

Att genomfora
forandringar

Det har med att schemalagga skolmaltiden mellan
tva lektioner atskild fran rast ar ingen stor férand-
ring i teorin. Att bygga broar och 6ka samverkan
mellan olika professioner kan &ven det tyckas
vara en enkel sak som manga ofta efterfrgar och
som laroplanen och Skolverket férordar. Men i en
komplex organisation som skolan, &r det manga
som involveras och berors av férandringar och
langt ifran alla i en verksamhet jublar nar rutiner
skakas om och maste omarbetas i praktiken.

- Forandringsprocesser ar oférutségbara, efter-

som organisationer och individer ar komplexa.

- Forandring méter alltid motstand. Dels for att
det utléser radslor, dels for att vi styrs av vara
vanor.

42 Handbok fér schemalagda maltider

Forandringsprocessens
olika faser

(WW SHGDJRJLVNW VIWW DWW I, UNODU
som leder ett forandringsarbete, kan forsta
utvecklingsarbetets forandringsprocess ar att
EHVNULYD SURFHVVHQ LbI\UD IDVHU '}
VRP LQYROYHUDYV DQWDV U ,UD VLJ IUS§(
YLDbPRWVWSQGbRFKbXWIRUVNDQGHbW
Q\WWbHQJDJHPDQJ
Med en forforstdelse om dessa olika stadier
for hur vi ménniskor ofta reagerar kan det
vara lattare att bibehalla uthalligheten som
behdvs. Alla faser behdver normalt passeras
och hanteras, med malsattningen att alla ror sig
IUDPS8W PDQ JS8U IUSQbI,UQHNDQGHbLDY
ringen kommer att ske eller att det kommer att
paverka mig, for att sedan, nar allt tyder pa att
GHW WURWY DOOW VNHU J UDbPRWVW
att ifrdgasatta, peka pd alternativ och kanske
uttrycka besvikelse och vrede.
Nar besluten star fast och 6vriga i organi
sationen faktiskt borjar arbeta mot det nya
EUXNDU GH HVWDbXWIRUVNDbVLQD Q\I
Man tycker kanske inte om det som sker men
man borjar trots allt understéka vad det innebar.
Slutligen, nar man oberoende av vad man tycker
om det, anda accepterar forandringen och ser
DOWHUQDWLYHQ V§ KLaMgagpbU GH HVWI
mangbL IUDPWLGHQ
Lat er inte avskrackas av detta. Kom
ihdg att upprepa malsattningen — varfor ni
genomfor denna forandring, och pdminn om
det hogre varde ni tillsammans vill uppna.
Forandringsarbete tar tid, eftersom nya vanor
och rutiner behdver etableras.



Att inventera i sin organisation kan vara bra for Nar péborjar man arbetet
att kanna till eventuella hinder innan man drar i med att implementera

gang ett utvecklingsarbete (i kapitel 2 tar vi upp 0 y-
KLQGHU ,QYHQWHUD L HWW LQﬁQDQmI@QQQmaglgw;}v QL 18U
en bra éverblick, koll pa era forutsattningar och
blir medvetna om vad och vilka som behéver Med férdel inleder man diskussionerna, tar beslut
LQYROYHUDV WLGLJW L SURFH V\6eh@lanegvan inEridtesdatum \Whderkidaten for att
inventera kan vara att ga igenom rollférdelningen XQGHU YSUHQ LQNOXGHUD HU RFK S
mellan de nyckelpersoner som involveras kring Schemaplaneringen bor paborjas i mars beroende
detta skolutvecklingsarbete pa schemalaggarens tidigare erfarenhet, storlek
pa skola samt antal &rskurser.

Sa har kan en tidplan se ut for hela processen

Gemensamt Observations- ,QOHG VFKHP 0,WH Presentera
beslut studie planerings- Samverkans- utvecklings-
. R arbetet traffar arbetet for
Sétta varens 0,WH
. . > eleverna
motesdatum Hitta en samsyn. Workshops
Forankra Samlain
utvecklings- upplevelser &
arbetet. forbattrings-
LG«HU I, U
maltidsmiljon
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Har har vi samlat de verktyg
som skolans samlade personal
kan kollaborera kring.

De utgor tillsammans den réda trdden som binder
samman maltiden med undervisningen och stéarker
upplevelsen av uthildning genom hela skoldagen.

1

o

Behovsanalys K@*
@

7 © 5

Maltidsmiljo Observationer
C:} Sju steq till @
6 schemalagda 3
levrad méﬂtidel’ Uppstartsmote 1:
Elevra Forankring
och samsyn

7 :

o 4

Uppstartsmote 2:

Samverkans- Schema-
Ube.+{P0 A{%; n  Planering
Workshop
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Steg 1-5 Steg 67

De forsta stegen i modellen leds av nagon utanfor ~ Modellens sista steg handlar om att involvera och
GHQ VSHFL ND VNRODQ V&8 DWW RiaNki elaverive.LLRaQ ¢leverRas Kelaktighet

ledarskapet blir objektivt och neutralt i forand- kommer utvecklingsarbetet inte fA samma resultat.
ringsprocessen. Projektledaren kan med fordel Medbestammande och demokratiska processer

vara en skolutvecklare eller maltidsutvecklare, starker elevens kansla av sammanhang och

alternativt en sammansatt arbetsgrupp med stimulerar elevens ansvarskénsla vilket kan fa stor

aktorer frdn bade maltid och skola som har positiv inverkan pa hur utvecklingsarbetet faller ut.
huvudmannens fértroende. (WW H[HPSHO S8 KXU HOHYHUQD E,L

och goras delaktiga &r att 1ata dem vara med i

utformandet av skolrestaurangen. Far eleverna

LQWH PHGYHUND L HWW VE8GDQW DUE'L
att eleverna forstor snarare &n uppskattar de

forbattringar som gors.

MODELLENS SJU STEG

©,

Behovsanalys

(Q EHKRYVDQDO\V KDQGODU RP DWW VNRODQ XSSW|ENW HWW EHKRY
att forbattra skolans pedagogiska maltider — kanslan av
WU\JJKHW RFK VWXGLHUR LQQDQ XQGHU HOOHU HIWHU VNROPSOWL
Behovet kan komma frn den pedagogiska verksamheten
eller frAn maltidsverksamheten.
(IWHUVRP VNROOXQFKHQ VNHU S§ HQ DUHQD G!U WYS§
organisationer ofta mots och delar ansvaret behéver
skolledare, skolutvecklare, maltidsansvarig samt
maltidsutvecklare tilsammans komma overens om attdet .
QQV HWW JHPHQVDPW LQWUHVVH I,U NDG VDPYHUNDQ RFK HQ
Q\ NHQKHW S§ YDG VFKHPDODJGD PS§OWLGHU NDQ ELGUD PHG
Nar ett sadant beslut ar taget ar nasta steg att samtliga
tar del av den har handboken for att sedan ga vidare och .
genomfora en observationsstudie.
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(2) Observationsstudie

Att starta upp med en observation av maltiden
ger er en bra bild av huruvida maltidsmiljo,
kulturen, moten, utbud och logistik &r halsofram-
jande och bidrar till trygghet och studiero. Med
hjalp av observationsrapporten far ni ett underlag

Meny, matsedel

Vuxen narvaro och elevhandledning
Flodet fran tallrik, bestick till disk
Ljud, lukt och ljus

som visar vilka utvecklingsomraden som behover Station for specialkost och vegetariskt

adresseras samt ett underlag med vilket ni kan
beskriva situationen fér verksamhetschefer, 6vrig
skolpersonal samt elever och vardnadshavare.

Flervalsmojligheter
9DULDWLRQ L VDOODGVEXII«Q

*UD VN SUR O LQIRUPDWLRQ OD\RX'
utformning

© N O p wDd PR

Fore

Se till att dagen for besok av skolrestaurangen
ar en vanlig dag da inga avvikande aktiviteter ar
inplanerade. Meddela skolan att en observation
NRPPHU DWW JHQRPI , UDV PHQ XBf®¥LN DWW VSHFL

Pedagogisk anknytning
10. ,QUHGQLQJ XWHQVLOLHU RFK SODFI

cera vilken dag det géaller. Nar observationen ar genomférd sammanfatta

Vid dagen for observationen avsiktligt utebli HQ UDSSRUW 5DSSRUWHQ EOLU GHW X
med information om vad som ska utrattas vid stédja genomférandet av schemalagda maltider
besoket men se till att anméla besoket sé att vid moten med larare, maltidspersonal och elever.
rektor & medveten om att du besoker skolan. Med rapporten skapas engagemang och delaktig-

KHW 5HNRPPHQGDWLRQHQ (U DWW WLO

Under maltidspersonalen och rektor ga Gastens vag
Under observationen agera som vilken annan med rapporten som underlag. Presentera sedan

JIVW VRP KHOVW 0 ,W J]UQD H O Happodan \@\uppstaptsndid/ 1 REhKR — bjud in och
VW!0OO J!UQD Q8JUD IU8JRU WL O Efte@réiga forslay palafgardér. UV N DWW
undvika socialt umgange sa att observationer inte
gar om miste. Att sitta tva kollegor tilsammans ar  Elevenkat
VIOODQ HQ EUD LG« tU PDQ WY§ OPPSEDRQGHW ¢ LREEMWUNDMLRQVVWXGLH
DWW GHOD S§ VLJ (Q NDQ VLW Web dnkiarp fhayeBr®a ()l eReFeknad SpalNrAgQr
rakna antalet gaster som &tit med hjélp av en som kompletterar observationsstudiens underlag.
klickmatare vid diskinlamningen. ),UVODJVYLV
&KHENOLVWDQ YLVDU YDG VRP E, Ym Q&dhY tR&liGinlskoimatsal
observationen. Utga fran forsta intrycket och
ladda enkelt ner en ljudméatare pa mobiltelefonen
for att mata ljudnivan. For ett mer utforligt stod i
observationen anvéand Checklista Gastens vagom
QQV VRP ELODJD S§ V - RP GHW DOOWLG QQV PDW RFK VLW!
Det &r en metod likt "G4 tur” som anvénds dem nar de kommer till skolmatsalen
inom skolforskning for att samla in underlag och
analyser skolmiljoer. Svaret pa intervjuerna kommer vél till hands vid

- om de tycker att den &r mysig
- om de har tillrackligt med tid att ata

- om de ké&nner sig valkomna och trygga

ett forsta elevradsmote.
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©,

Uppstartsmote 1.
FOrankring och samsyn

Under detta forsta uppstartsméte ar syftet att Fragor for samsyn och samverkan
I, UDQNUD LG«HQ RP VFKHPDODJGW W §EUNDL GRIWOKRVY LHHFUXSSVWDUWV PV
i organisationen och malet ar att hitta en samsyn deltagare far formulera sig kring tre samsyns-

som kan driva och etablera arbetet. Féljande bor IUS8JRU VH QHGDQ (UIDUHQKHWHU Y
YDUD QUYDUDQGH VNROOHGD U samNrMipo@le kiekB&@ear heGov, XndIigheEeNoch
lare, forstelarare, schemalaggare, representant hinder som behdévs diskuteras med malet att hitta
fran elevhalsoteam samt maltidsansvarig chef och ~ en samsyn och &r grunden till ett, for hela skolan,
operativt ansvarig i skolrestaurangen. gemensamt forhaliningssatt. Fragorna ger motets
Att satta ihop ett team med nyckelpersoner ar olika professioner en viktig méjlighet att ge sin,
viktigt for att initialt underséka mdjligheterna att och ta del av varandras, syn pa skolmaltiden.

QQD HQ VDPV\Q YLONHQ VND JHQRPV\UD | . U!QG
ULQJVDUEHWHW ,QRP GHWWD WUGiiD&n deBairapdr harskpDrdasedan
hjalpas &t att varna om den uthallighet férand- enats kring:

ringsprocessen kraver. - varfor ta tillvara skolmaltidens potential

- vad uppna med schemalagda maltider

- hur gynnas eleverna av samverkan och
schemalagda maltider.

AGENDA 1. Forklara begreppet schemalagda
.. maltider — Vad, hur och varfér en lunch
UppStartsmOte 1. mellan tva lektioner atskild fran
F('jrankring och samsyn rast rekommenderas. Ta stéd av
bakgrundsmaterialet i handboken

. o och presentera modellen.
Syftet &r att na en samsyn.

2. Gaigenom observationsrapporten,
Malet &r att lyssna och enas kring hur samt svaren fran elevenkaten.
och varfér? 3. )8QJD XSS NRPPHQWDUHU RFK UH H

4. Gaigenom samsynsfragorna.
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Tre samsynsfragor

Elevsyn
Har skolmaltiden inverkan p& undervisningen och elevens larande?
IV EkSam i R e e R e L e e e e e e e I e e e e e Sjalvklart

Utga fran varfoér och hur och motivera din stallning med ett par meningar.

Didaktik och pedagogik

Kan schemalagda maltider vara en strategi for att béttre ta tillvara den
pedagogiska maltidens potential?

WEENE cocroooooooooooooooonoooooooooooooooooooC Sjalvklart

Utga fran varfoér och hur och motivera din stallning med ett par meningar.

Hallbar skola

Jag tror att schemalagda maltider kan vara en strategi for att fa 6kad samverkan
mellan larare, pedagoger och maltidspersonal.

WEENE cocrooooooo oo oo oo onooooooooooooooosooo Sjalvklart

Utga fran varfoér och hur och motivera din stallning med ett par meningar.
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@

Schemaplahefihg

Att f& till ett bra schema géllande skolmaltiderna Detta behéver ni ta reda pa innan

&r sallan ngot som prioriteras med resultatet ni pabdrjar schemaprocessen

att manga elever star hungriga och stressade i ko

allt for stor dela av sin lunchtid. Det visade sig i Ta hjalp av maltidspersonalen samt rektor eller
elevintervjuerna till pilotprojektet Val godkéant VWXGLHUHNWRU RFK VDPOD LQ LQIR!I

for skolmaltidens forstudie och det ar en samlad Hur m&nga elever uppdelat pa hur manga

erfarenhet inom Skolmatsakademin. NODVVHU Q Q V GHW S§ VNROD Q "

(WW EUD OXQFKVFKHPD JHU YDUMH HOHY H?
. . - Hur manga gaster fymmer matsalen?
mojlighet att sitta ner och &ta i lugn och ro

tilsamman med sina klasskamrater och larare - Finns det mdjlighet att dela upp skolmatsalen

utan att behdva utstd den otrygga situationen i olika zoner?

som hungrigt kdéande och ovisshet om vart hen - Hur lang tid énskar man att en lunchsittning

kan sitta ofta utgor. VND YDUD" 5SHNRPPHQGHUDG WLG |
minuter.

(WW EUD VFKHPD LQQHE U HWW IXQs}ddhiePrdilegdmd obm@i behdver
RFK XW XU VNROPDWVDOHQ V& DWW hansyn till klasskombinationerna samt

maltidspersonalen kan producera mat och sarskilda individanpassningar?

porslin i den takt koket kan prestera - Ta eventuellt hansyn till vilka klasskombinatio-

elever inte behdéver bli stressade av att andra QHU VRP IXQNDU EUD LKRS RP EHK

vantar pa att ta deras platser Undersok vilka klasser som behover ata forst.

eleven hinner ta om och kan komma fram Ofta galler det de yngre eleverna men efter-

till serveringen for pafylining utan att stora VRP GH HVWD DY GHP |WHU IUXNR"
ordningen for inkommande géster kan det vara sa att en aldre grupp elever har

elever hinner torka av, plocka undan och storre behov av att ta sin lunch tidigare.

aterstélla matplatsen i gott skick - Undersok likasa vilka klasser som eventuellt

ljudnivan halls nere behover ata senare pé grund av till exempel

langre skoldagar.
pedagoger och maltidspersonal kan ha en g o

god 6verblick och hantera situationen om - +XU P8QJD OjUDUH SHGDJRJHU VNI
nagot ovantat skulle intraffa samt att det i de pedagogiska maltiderna?

QQV XWU\PPH I,U JRGD VDPWDGDRBKGD WEQ®RP GHW QQV OJUDUH V
gasterna emellan. skal inte kan medréknas som pedagogisk

resurs under skolmaltiderna.
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Entré/ ©)
Utgang
Servering

Klassbord och zoner "Jag gillar att alla dter samtidigt men bestamda bord

),U DWW 18 WLOO HWW EUD ,|GH L AiNaR Brave-iVda By jaigDn@ ihtd @n.V R P

motverkar koer och gor det majligt for maltids-

personalen att producera mat i en rimlig takt s& " Jag gillar att alltid ha n&gonstans att sitta och

bor matsalen delas in i olika zoner. Nar en klass négon att antingen prata med eller lyssna pé".
(Elever 8k 8, Trollhattan

KDU OXQFK S8 VFKHPDW K|QYLVDV GH WLOO HQ VSHFL N
zon i matsalen. Zonen tacker det antal sittplatser

Disk-
aterlamning

Exempel pa& en zon-ndelad matsal

"Det nyaste bordsschemat tycker jag har fungerat

som varje klass behover. Genom att ge dessa véldigt bra. Det har med zoner och annat, oavsett
zoner en salstillhdrighet i ert schemaprogram vad man kallar dem, s& har det varit ett bra... Innan
kommer ni enkelt kunna se vilka zoner som var det alltid strul med vem som skulle sitta hitan
ar uppbokade, nar hela matsalen &r fullbokad och ditan med plats... Det var mycket fjafs kring
och nér det & mjligt for nasta klass att ata. hur det skulle sittas vid borden. Det tycker jag den

har terminen har fungerat valdigt bra. Nagon sag

Fordelarna med "fasta platser” eller "klassbord” &r ) . ) i i
inte helhetsbilden innan. (Larare, Géteborg)

att det rent tekniskt blir mgjligt att fa till ett bra
,GH XW,YHU GH SHGDJRJLVND DVSHNWHUQD DY DWW KD
samlat klassen i skolmatsalen. Schemaprocessen
Schemalaggare lagger med fordel forst ut

Det &r enklare att ha bestamda platser s att ingen schemat for salsbestamda lektioner som

fr&n nagon klass far sitta ensam och enklare att .
) . R N R idrott, sl6jd, hem- och konsumentkunskap samt
sitta med dina vanner. Det &r bra att det ar vuxna/

larare sitter dar s att ingen misskoter sig eller sa NO-laboration. Dérefter laggs lunch ut pa varje
det inte blir fér hogljutt” klasschema féljt av lektioner och justeringar for
eventuella avvikelser och specialanpassningar.
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Rast

Schemalagda maltider innebar inte att rasten

uteblir, ni separerar den fran maltidsstunden och Ll 4 - Lektion
\WWDU S8 GHQ S5HNRPPHQGDWL )1J3J1

in en formiddagsrast och en eftermiddagsrast

(tidigare lunchrasten). Lunchen placeras efter

en lektion foljt av ytterligare en lektion for att

dérefter lata eleverna g& pa eftermiddagsrast Lunch
VH JXU EUHGYLG 'HW KU jU G}t DLJL

metoden av schemalagda maltider.

---) Lektion ---)| Rast

Lektion Lektion . . . . .
Lararnas vanligaste farhaga nar man inleder
diskussionen om férandring till schemalagda
maltider &r om deras rast kommer att forsvinna
eller kraftigt senarelaggas?

Larare som ater med sina elever pa tradi-

tionellt sett har, likt eleverna, haft rast efter av

Lararen leder lektionen Léararen leder lektionen

Larare och t.ex. " " .
e S G G lunchen. Med schemalagda maltider kan detta
= Gl komma att paverkas for lararna beroende p& hur

man véljer att lagga schemat. Lararnas schema
ektion . . X
behover alltsd inte folja elevens, och inget schema
ektion . . .
Annan larare eller fritids- ska godkénnas om inte lagstadgade villkor f6ljs.

pedagog leder lektionen Har intill ser ni tvd exempel pa tva olika sétt for

Lararen leder lektionen g i w—

och fritidspedagogen DWW O,VD UDVW RFK OXQFK (Q YDUL

har rast
rast samtidigt som eleverna och en variant dar

lararen ha rast efter den pedagogiska lunchen.

Tiden som lararen medverkar vid pedagogiska

Lararen har rast alt. maltider laggs in som undervisningstid alterna
Lararen har rast och undervisar en annan - . .
fritidspedagogen leder Klass och fritidspedago- tivt in under vad som ibland kallas plocktid. Det
elevrasten gen leder elevrasten vill sdga den tid som arbetsgivaren bestammer

over och dar aven moéten och konferenser laggs.
([HPSHO S§ WY§ ROLND VIWW |I,U DWW O,VD UDVW RFK OXQFK

"Efter fem timmars arbete har lararen ratt till rast.

Under en rast har lararen ratt att lamna arbetsplatsen

och tiden ingdr inte i arbetstiden. For larares del ar den
vanligaste rasten lunchrasten och den ar i normal fall mellan
30 minuter och en timme lang. Larare som ater lunch med
eleverna har tillsynsplikt och ar saledes i arbete.”

Lararnas riksférbund (2020)
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L&g- och mellanstadiet

, GH OJ]JUH S§UVNXUVHUQD-KDQG
ringen om att varva lararansvaret med fritids-
pedagogernas ansvar for eleverna lektionerna
UXQW OXQFK (WW H[HPSHO jU"
ovan. Att anvdnda d&mneslarare som avbytare
NDQ |YHQ GHW JH XWU\PPH
som lampar sig for en fritidspedagog att halla i
ar en annan lésning.

(W

"Manga av vara klasser inom projektet har infort
lasning eller eget arbete efter lunch”.

Den kritiska punkten for 1ag- och mellansta-
dieelever &r ofta 6vergdngarna och att som

larare hinna med att méta upp och avsluta innan
och efter lunch. Dessa kritiska punkter l16ses

bast med samverkande rutiner mellan larare,
fritidspersonal och maltidspersonal. For att fa till
det beh6ver man anta erhela-skolan-ansatslar
DOOD YX[QD GHODU DQVYDUHW
ansats bidrar till skolans kultur och inger eleven

en kansla av sammanhang och bidrar till att

Genom att géra en observation

eller systimatisera arbetsuppgifter
och uppdrag noga sa skapas ett
underlag med vilket man kan justera
och skapa mdgjliga l6sningar.

Ett exempel

Larare X ska ga till lunchen med sina elever

men behoéver fanga upp de som drojer sig kvar i

lektionssalen p& grund av of6rutsagbar anledning

eller aterkommande behov av stod. De elever

som tagit sig till matsalen behdver moétas upp,

paminnas om handtvétt och inratta sig i ev. led.

(IWHUVRP O}UDUH ; NRPPLW S8 HIWHUN|
féljande vara en l6sning.

AU DOOD EDUQ (Q V§GDQ

(Q IJULWLGVSHGDJRJ HOOHU O|UDUH < K
VRP Y|UG YLG VNROUHVWDXUDQJHQV HC

HOHYHQ I8U HU YX[QD WU\3JIKH\YY dhadrhfe@aMYdnh HaiSad kidétna valkomna.

lan. For att fa till detta behdver alla involverade
titta narmare pa vad var och en har for uppdrag
vid just dessa tillfallen. Vart &r man och vad gor
man? For att sedan skruva pa sin arbetsdag sa att
uppdragen ar anpassade efter vilka behov som
behdver tackas in och nér.

lunch

Exempel pa ett

schema med schemalagd
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Vem som har denna roll kan variera under
lunchperioden.

B

Tv& larare med narliggande klassrum delar
ansvaret for klasserna. Den ena moter eleverna
vid skolrestaurangen och den andra fangar upp
de som drdjer kvar.

Cc

Maltidspersonalen planerar sitt arbete s att de
NDQ Y'ONRPQD HOHYHUQD YLG HQWU«Q
tider av lunchperioden.
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(WW DY GHVVD H[HPSHO O,VHU N ©honch mitt Qlektorenaetier

skoldagen. Det handlar snarare om att anvanda sig

mellan tva lektioner

DY HU O,VQLQJDU HIWHUVRP E H KRMHIQ nfuf iketthhGobtatiescbienB Ska lagga

forutsattningar ser olika ut. Malet ar att tillsam-
man hitta I6sningar som funkar. Samma tankesatt
géller inne i skolmatsalen. Alla elever &r alla vuxnas
ansvar. Larare, fritidspersonal och maltidspersonal
stottar, tillrattavisar och bidrar till en god stdmning
som trygghetsgaranter och goda forebilder.

Hogstadiet

P& hogstadiet ar det inte lika vanligt att lararen ar
schemalagd med lunch s& som i de lagre arskur-
serna. Men vuxennarvaron behdvs och &r minst
lika viktig har. Tonaren ar en liminalfas i elevens
liv darfor behovs en arena dar motet med viktiga
vuxna sker naturligt. Vi vet ocksa att relationen
mellan elev och larare &r avgdrande fér om god
undervisning ska ge resultat pa larandet. Darfor
ar maltiden man delar viktig, det ar vid maltiden
som relationer har méjlighet att alstra.

"Skolmaltiden ar
ett guldagg”

lunchen mitt i en langre lektion eller mellan tva

lektioner kan vara svart att avgora. Har kravs god

kédnnedom om lektioners olika format och upp-

lagg. Skolor i dag har ibland en gemensam mall

I,U KXU PDQ O}JJHU XSS OHNWLRQHQ
en del katederundervisning, elevaktivt arbetet,

DYVOXW (Q GHO OHNWLRQHU jU 0;Q.
Over dubbla tiden eftersom amnet kréver det.

Oavsett sa kan det vara bra att ha kannedom om

GH YDULDWLRQHU VRP QQV HIWHUVF
lampar sig for en kort lektion féljt av lunch och

sedan ett lAngre pass i samma amne, inom andra

{PQHQ V8 |U GHW GJ{UHPRW LQWH ,QV
kan dra férdelar av en lunch mellan tva langre

pass. Har far man som schemalaggare forsoka

YDUD H[LEHO RFK O\K,UG 6DPWLGLJ
ockséa vara det. Att genomféra férandringar kan

vara obekvamt och uppfattas omstandligt till en

bdrjan. Man kan behdva testa ny lektionsupplagg

och behdva se dver sina rutiner. Fordelen &r att

med en férandring s& har vi maéjlighet att lara

nagot nytt om bade oss sjalva och eleven.

$QQ &KULVWLQH 3LQROD K,JVWDG L'Petiansiilirad, det ar extremt stor skillnad.

Att implementera schemalagd lunch kan daremot
vara lattare i de senare arskurserna pa mellan-
stadiet och pa hogstadiet for dar ar elevernas
skoldagar langre och lararna ar inte knutna till en
och samma klass under hela dagen. Att ta vara pa

Och det tycker jag ar positiv. De sitter kvar, de pa
mellanstadiet. Och det &r mycket battre. Nar det
galler véra tider dar i matsalen, for de sitter ju kvar.
Forut var det bara sé har [ljud] och sen sprang de ut.
Eller sa at de inte alls, som du s&ager. Men nu sitter
de kvar.” Larare, Goteborg

GHQ H[LELOLWHWHQ !U KHOW U!WW

Att som vuxen sétta sig ner bland elever vid
ett bord kréver mod, eller ett styrsystem med
rutiner som framjar inkludering och gemenskap.
Schemalagda maltider ar ett sddant styrsystem
och inforandet av klassbord ar en sadan rutin.
De skapar inte bara en trygghet och studiero for
eleverna. Det inkluderar lararen p& ett naturligt
satt i lunchsittningen. Nar larare och elever
tilsammans besoker skolrestaurangen dar det

QQV ODJDG PDW RFK VLWWSODWVHU VRP Y|QWDU S§ GHP

uppstar en naturlig gemenskap.
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(5) Uppstartsmote 2:
Samverkan och workshops

AGENDA Diskussionsverkstad
I1\FNHORUG PDWOXVW Q\ NHQKHW YDU
Foredrag - Hur vill vi forma vart gemensamma
- Kostrdd och naringsrekommendationer maltidsuppdrag?
- Miljo- och folkhilsomal - Hur stéttar vi vara elever pa ett bra satt?
- Matpreferenser — barn och val av mat - Hur samverkar vi tillsammans for lugn
och ro och 6kad maluppfyllelse?
Workshop Hur utmanar vi eleven?
2P DWW VNDSD Q\ NHQKHW RFK PDWOXVW PHG
hjalp av vara sinnen. Cookshop
Tillsammansmatlagning med enkla
vegetariska recept
- Praktisk maltidspedagogik
- Hur fungerar véra sinnen?
Syftet och malet med ett gemensamt uppstarts- Darfor har vi som en viktig del i modellen lagt
P,WH !U DWW I\OOD FNRUQD L Gin& &Lkl HE& halv&a@ar forGkdlan att samla
yrkesrocken med nddvéandig kunskap, styr- all skolans personal. Att sedan fortsattningsvis
dokument och erfarenheter. ta upp maltiden som en punkt pa dagordningen
(Q JHPHQVDP NXQVNDSVEDYV | Uar WiRde fdE axtNahva¥a@e relationer och den
den i denna bok utvecklat, en given faktor for process som satts i gang.

IXQJHUDGH VDPYHUNDQ NRPPXQLNDWLRQ VDPW
forstaelse. Vilket ger skolans personal ratt

forutsattningar att skapa en skoldag som andas

utbildning, trygghet och studiero utifran en

hela-skolan-ansats. "Men kommunikation,
i{D é¢ T wménU 04
tillfallen att kommunicera
kring matsalen.”

Léarare, Goteborg
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Foredrag

Agendan ni utgar fran ska ta upp de ramar och
riktlinjer skola och skolmaltiden har att ratta sig
efter. Dessa ger skolpersonalen en inblick vad
maltidsuppdraget innebar, en forstaelse forhur
vara matpreferenser utvecklas och kunskap om
varfor vi har en lag om néaringsriktiga maltider

RFK YDG GHW LQQHE!U L SUDNWLMNHQ ODHPIHODSEERFK YDUI U PHG |

vilka rubriker och vilket innehéll dessa féredrag
bor omfattas visas har.

TIPS!

Ta hjalp av vart presentations-
U Pa{’ U a»»0 0f
Skolmatsakademins hemsida.

Sinnes-workshop

6LQQHY ZRUNVKRSHQ KDQGODU RP DWW RP DWW VNDSD Q\ NHQKHW

och matlust med hjalp av vara sinnen.

Modell for schemalagda maltider

Det inledande foredraget kan med férdel delas
upp i tva delar

A

Tar upp de ramar och riktlinjer skola och skol-

PEOWLGHQ KDU DWW U/WWD VLJ HIW

Livsmedelslagen

Skollagen

Barnkonventionen
Laroplanen

Agenda2030 — Globala malen
Folkhalsomal

Miljomal

Maltidspolitiskt dokument

B

Handlar om matpreferenser vilket ger skol-
personalen en forstaelse hur vara matprefe-
renser utvecklas och ger dem verktyg att mota
eleverna med i maltidssituationen.

Har blandas deltagarna i grupper om fyra till sex personer.
Varje grupp genomfér tre olika évningar. Ovningarna ar tankt
ska bidra till att nya kontakter knyts, att tilsammans fa uppleva
smakens komplexitet for att skapa en forstaelse for hur olika upp
fattningar vi har géllande en livsnddvandig daglig rutin — att ata!

De gemensamma erfarenheterna férbereder deltagarna

inféor samlat om méltiden med eleverna och infor del

Diskussionsverkstaden. Upplagg for sinnes-workshopen hittar

ni pa Skolmatsakademins hemsida.
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Diskussionsverkstad

Diskussionsverkstaden ger utrymme for
erfarenhetsutbyte och diskussion med syfte att
forma en samsyn pa hur skolan vill forma sina
pedagogiska maltider och sitt gemensamma
forhallningsatt gentemot eleven, maltiderna
och varandra.

Féljande diskussionsunderlag rekommende-
ras for att engagera och involvera skolpersona-
len i processen med att paborja ett gemensamt
forhalliningssatt for skolans pedagogiska

Cookshop

+1U EMXGHU N,NHW LQ WLOO VLQ Y|UO
PDWHULDOHW VRP QQV O/QJVW EDN L
QQV LQN,SVOLVWD UHFHSW RFK OLV\V

som behdvs for en praktisk matlagningsévning

G!U QL WLOOVDPPDQ I§U WLOODJD HQ

Dela in deltagarna i lika stora grupper med

en blandning av fritidspedagoger, larare och

kockar i vardera gruppen.

Med en tillsammanslunch far

PSOWLGHU 6H WLOO DWW G RN X P bkQrsbdalenGndjlighet 2N W L R Q H U
HUIDUHQKHWHU RFK LG«HU VRP NRRRHEIgERBvE kA dande samarbete

planera in tid sa att varje grupp kan presentera
vad de kom fram till. Att utbyta erfarenheter
och lyssna till varandra &r ett av malen med
denna évning.

Hur stottar vi vara elever pa ett bra satt?
Hur utmanar vi eleven?

Hur samverkar vi tillsammans for lugn och
ro och 6kad maluppfyllelse?

Hur vill vi forma vart gemensamma
maltidsuppdrag?

56 Handbok fér schemalagda maltider

med maltiden i fokus

lara kdnna varandra

testa nya livsmedel

UH HNWHUD L JUXSS

FRAGESTALLNING

Diskutera det gemensamma
uppdraget, en pedagogisk
maltid. Vilka ar era utmaningar
och mgjligheter?
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(6) Elevsamverkan och
delaktighet

6\IWHW DWW J UD HOHYHUQD G HipaaN\eiB hup @ Han bida 8I%n trevligare
HUD VW!OOHQ L O!URSODQHQ RFKEOWBEGGUWDWHWLEWWIIRWWIBW!OOD

demokratiska medborgare. Skolmatsakademins man kan gorainnan man kommer till skolrestav-
erfarenhet ar att de férandringar som eleverna rangen,undertiden man &r i skolmatsalen och

informerats om och varit delaktiga i respekteras efterman har &tit klart. Utga fran observations
och bibehalls i hogre grad. Att géra eleverna studien sa att de far en objektiv bild av miljon,

delaktiga handlar om att Iata dem vara en del av maten och méten i matsalen.

en demokratisk process. Har kan eleverna fa vara

med frén ord till handling och lara genom alla steg

pa vagen fram till ett gemensamt beslut. For att

avslutningsvis fa verkstalla beslutet i praktiken 6DPOD LQ HOHYHUQDV I, UVODJ WL
PHG HQ KDQGOLQJ VRP WLOOIUH
bara den enskilda eleven. Detta ar vad malti-

den som arena kan erbjuda nér skolan borjar
samverka runt maltiden.

- Maltidsmiljon
- Okad delaktighet i skolrestaurangen
och med maltidspersonalen
- 30DQ I, U NRPPDQGH HOHY P§OW

Inledande mote med
elevradet

Forklara varfor ni vill genomféra forandringar
, HWW | UVWD P WH SUHYVHQW H UiBkairhe@aiNfed fBendldg@HraltiveN D

bidra med och lat dem fa ta del av observations- samverkansprinciper for pedagogiska maltider
studien. Den kan tillsammans med en elevenkéat och fasta klassbord i matsalen. Har ar en lista pa
om maltiden inleda diskussionen om deras YDG I,UjQGULQJDUQD ,YHU WLG NDQ

skolmaltid. Har presenteras vad svenska, gratis

och néringsriktiga, pedagogiska maltider ska . Paverka S,'fioﬂj"‘ns psykosociala miljo

ELGUD WLOO I,U DOOD JUXQGVNROHHOY . ) )
- Bidra till en halsosam och hallbar livsstil

- Trivsam skolmiljé

- Goda matvanor
- Lugn och matro

- Utjamna skillnader i samhallet . .
- Ge eleverna tkad energi och ork att prestera

- Bidra till en halsosam och hallbar livsstil N
- Okad gemenskap och delat ansvar

- Matta elever orkar prestera . -
- Bygga relationer och skapa tillit

- Vidgade matpreferenser

9 P - Motverka kréankningar och mobbing
- Socialisering, goda samtal
- 5SHODWLRQVVNDSDQGH

- Gott bordsskick
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Uppfoljande mote med elevradet

Har galler det forst och framst att aterkoppla till Fortsétt darefter med att involvera eleverna

HOHYHUQD /\IW IUDP GH HOHYI, UM®OéhplddFiK fari@ttriadum&tRISmiljo kan

var bra och som kan komma att vara en del av EOL WLOO 8WJ8§ IUSQ DWW GH VND Q8§ .
forbattringsarbetet. Har ni inte kommit fram till for att samla in forslag och skapa engagemang.

négot annu, forklara varfoér och hur Iangt ni har Fokusera pa vad som kan vara praktiskt genom

kommit. Lika s& om det &r forslag som inte kommer  forbart. Satt en budget och tidsramar, bestam
att fungera. Att f& ta del av — varfér och hur, ar en tillsammans vem som ska gora vad och sétt upp
stor och viktig del i att férstd demokratiprocessen. olika delmél pa véagen.

Utan aterkoppling &r det nastan omajligt for

eleverna att lara sig om de konsekvenser och

strategier en demokrati bidrar till.
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(7) Maltidsmiljon

, GHQ LQOHGDQGH REVHUY DW L RIS)/6sysWinteGar Heheidirheldetir€yles, idkono-
maltidsmiljén. Anvand metoden Gastens vag, nar  miska forutsattningar och den logistik som ramar

ni tar er an matsalsmiljon, se bilaga 1 s. 80. Att in maltidsverksamheten. Det &r ocksa de rutiner

implementera schemalagda maltider och samti och de principer som skolan bestammer ska galler

digt férsoka utveckla maltidsmiljon &r smart. Det vid maltiden. Vi ser att schemalagda maltider

baddar for att elever och skolpersonal i hdgre ar en metod att styra med som ger upphov till

grad ska vilja vistas i skolmatsalen. Det visar &ven gemensamma rutiner och principer.

pa ett helhetstéank vilket ofta ar 6nskvart, manga 5XPPHWY PDWHQV RFK P WHWV NY

skolmatsalar ingar inte i skolans systematiska ar det som lockar elever och larare, far dem att

kvalitetsarbete och manga skolrestauranger har trivas och vilja vara dar. Dessa tre tillsammans

inte rustats upp pa manga ar. med styrsystemet satter stamningen och kulturen
Skolmaltidens inramning och inredning i skolrestaurangen.

behover likt alla skolmiljoer f& eleven och 6vriga
att kanna sig trygga, ge en kansla av samman
hang, och uttala skolans normer och varderingar.
Att den dartill skanker myskéansla och inbjuder till

"Vi har satt upp ljudabsorbenter, men volymen
kan anda bli hég. Sedan kommer vi &ven att infora
matrad dar eleverna far vara med och paverka hur

miljén i matsalen ska bli mer trevlig. Vi for ocksa en
moten och samtal ligger pa elevernas onskelista dialog med personalen i kéket om férbéattringar.”

enligt undersokningar. Matsalen bor utover det — Skola i Skovde
YDUD DSWLWOLJ RFK KD HQ W\GOLJ JUD VN SUR O
Nar vi tittat p& maltidsmiljon utgar vi fran
Five Aspect Meal Modell (FAMMJodellen har
utvecklats inom forskningsomradet maltidskun-
skap vid Orebro universitet och belyser de fem
aspekterna rummet, métet, maten, styrsys
temet och stdmningen som tillsammans kan
I,UNODUD NYDOLW«Q RFK XSSOHYHOVHQ DY PS§OWLGHQ
Sett till FAMM &r schemalagda maltider och
Samverkansprinciperna for pedagogiska mailtider
styrsystemet. Den framsta utmaningen med att
I8 WLOO HQ EUD NYDOLW« RFK HW
som &r integrerat i skolans verksamhet &r att fa
till ett fungerande styrsystem.

Rummet

Styrsystemet .
Stamningen O

Rummet, Motet, Produkten O
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Larande matsalsmiljé

Skolmatsalar har olika férutsattningar och ansva
ret delas ofta mellan rektor - som har ansvaret for
rummet - mébler och interiér, och maltidsorganisa
tionen - som har ansvar for kdket, och personalen
i koket tillhor oftast dem. Men man bor inte tdnka
annorlunda vad galler skolans olika miljéer.

.. "men det som vi upplever fran kokets del, ar val

Trygghet

Alla ska kunna ta plats och hur man sitter gent-
emot varandra och passager ar viktigt. Spring
bakom ryggen ger ingen matro och kénslan av att
vara utsatt kan bli stark.

Anvand garna ljus som rumsavdelare det
forhojer mysfaktorn. Ta hojd i tak for att kunna
arbeta med olika ljuskallor. Belysningen ger olika
mojligheter. Har man till exempel stora salar
hjalper morker att minska skal%nuoch skapa rum

MXVW DWW PSE§OWLGY ,GHW KDU EOLYLW E{WWUH 'HW K
men.

blivit en battre miljo i matsalen... Det har férandrat
och hjalpte oss jattemycket” (Maltidspersonal fran
l4g- och mellanstadieskola, Goteborg)

Skolans maltid erbjuder ett unikt sammanhang
och ska bidra till elevens larande genom att
stotta skolan. Vi vet att det som sker utanfor
klassrummet har stor inverkan pa lektions-
klimatet. Vi vet ocksa att en pedagogisk maltid &r
lattare att fa till i en maltidsmiljo som ger eleven
ratt férutsattningar att lara och som inspirerar
lararen att knyta an sin undervisning till maltiden
genom larande i handling. Om ni ska utveckla er
maltidsmiljo bor ni darfor forsoka se pa maltiden
som en larandearena dér eleven kan testa sina
formagor och fardigheter. Ha som mal att férsoka
medvetandegora eleven dessa kopplingar.

ALC: Active Learning Classroom

I rum

Ansvar

Skolmatsalen ar en arena dar skolans kultur for-
mas och tillampas. Har galler att skapa transpa-
rens och 6verblick. Har man 6éverblick dver vilka
som verkar i rummet skapar man en forstaelse i
kulturen. Skolans ansvar for, och maltidens tillho-
righet till skolan starks av att kunna se in i eller f&
ta dela av kokets hjarta. Att lyfta ut rena ravaror i
matsalen eller lata de arbeten eleverna gor under
lektion visas i matsalen ar tvad exempel pa hur
kultur och forstéelse kan formas. Anstrangningen
och medvetenheten om den andres arbete &r
lattare att visa respekt for. - Vad hander i koket,
vad gor man i klassrummet?

Orienterbarhet

(Q VNROPDWVDO VRP KDU LQSODQHUDG

$/& $FWLYH /HDUQLQJ &ODVVUPRIBgk BbM@r itditiV, Ber et trydgXidryck och

man gor matsalen till en bra larandemiljé. Under
fyra rubriker ges stod och inspiration till att
skapa miljoer som stimulerar eleven att testa och
utveckla sina fardigheter och forméagor. Ta hjalp
av foljande stddpunkter nér matsalen planeras.

Flexibilitet

Dimensionera rummet efter antalet personer
GiU P,EOHULQJHQ JiUQD U
storlek. Det ar bra om man kan undvika hierarkisk
sittning och i stéllet kan skapa en 6éppen och
familjar stamning. Var vill man att gasten ska titta?

motverkar i viss man trangsel och forvirring.

(Q ORJLVN PDWVDO LQEMXGHU DWW SH

med nudgingoch gor det enkelt att na ut med
medvetandegdrande information och budskap till
elever och larare.

(Q EUD PSOWLGVPLOM,
elevers utveckling och larande samt ger skolans
personal en bra arbetsmiljé. Genom att arbeta

\ W W e thoRefléh or@c&Emandri&maltider tar ni er

an problem med bland annat franvaro och trang-

VHO PHG LQVSLUDWLRQ IUSQ $/& NDQ Q

7D YDUD S§ GH XWEOLFNDU VRP QQV L UXPPHW
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Forsok paverka dar ni kan, satt en
plan och besluta er for vad ni kan
JHQRPI ,UD LQRP
- Det narmaste kvartalet
,QRP HWW 8§U

, IUDPWLGHQ HQ YLVLRQ DM(,V&LW_Q/NHS

Tillvagagangsatt

Sma saker kan gora en stor skillnad i ett rum.
Maten ska alltid presenteras i ett sammanhang
som gor den goda smaken rattvis. Att tillsammans
satta sin pragel i rummet ger mervarden. Att man
kommer éverens om vem som gor vad och att
PDQ IXOOI,OMHU VLWW DQVYDU
har det 6vergripande ansvaret for maltidsmiljon
och, har det visat sig, kan i vissa fall ansbka om
ekonomiskt bidrag fran eventuella fonder inom

sin kommun eller hos skolférvaltningen for att
uppdatera maltidsmiljon. Nagot som hos vara
pilotskolor varit méjligt, for en del, tack vare att
man valt att ta ett helhetsgrepp om maltiden och
arbetat med schemalagda maltider. Det syste-
matiskt operativa genomférandet bor férdelas
mellan skol- och maltidspersonal samt elever.

Modell for schemalagda maltider

Tre exempel pa larandemiljo
i praktiken

(Q O\FNDG LQYHVWHULQJ L SLORWSU
lata skolpersonalen fa introduktion i maltidspeda-
gogik och Sapere metoden. Det har bland annat
lett till att maltidspersonalen skapat tillfalliga sen-
%WﬂPT%W,HU L PDWVDOHQ V
smakstationer som férenar maltidsuppdraget och
laroplans mal med fokus pa sasongens gronsaker.
O,MOLJKHWHQ DWW HUEMXGD VLQQH)
har lett till i en foérhojd stamning och bidragit till
,NDG Q\ NHQKHW | , UEIWWUDGH UHOL
maltidspersonalen och deras gaster samt en 6kad
dialog med larare och pedagoger.
For att fa i gang ett amnesovergripande och
integrerat arbetet med skolrestaurangens miljé
bland pilotskolorna initierade vi de globala
thalen GAgend=P2080MDE dndi med-kdpliryUilQ
livsmedelskonsumtion och -produktion kan
ta plats i skolmatsalen som tavlor tillsammans
med elevernas olika arbeten och till exempel en
vérldskarta. Sedan har lararnas uppdrag fatt ta
vid. +XU PDQ DUEHWDU YLGDUH L NODV
HUD H[H P S HSBol8gkekNRed de globala
malen i skolmatsalen Gppnar ni upp fér en mang-
fald av pedagogiska metoder vilket karaktariserar
larande for hallbarutveckling samtidigt som ni
underlattar for kunskapens réda trad att folja
eleverna genom hela skoldagen.

(Q IXQJHUDQGH PRGHOO I,U GHW !YWWMWOLIDUH HWW VDPDUEHWH W
. (OHYHU RFK O!UDUH IRUPDU P lappfediliR igHolresgagrangen ar samverkan

laroplansmal och lektionernas amnesplan.

- Maltidspersonalen ansvarar for att forma
miljon efter sésong och traditioner. Samt
att kommunens hallbarhetsmal s& val som
maltidsuppdraget genomsyrar verksamhetens
miljé - minskat matsvinn, ekologiskt, narpro-
ducerat, klimatsmart, och halsosamt.

- (OHYUSGHW E,U S§ XSSGUDJ D
sarskilt uppdrag att utforma och utveckla
miljon tillsammans med maltidspersonalen.
Det kan galla bordsdekorationer och sadant
som bidrar till 6kad trivsel och héjd mysfaktor.

med arshjulet, den pedagogiska planering som
larare och pedagoger inom arbetslagen satter vid
varje lasar. Genom att bjuda in méltidspersonalen
har man lyckats samverka, med resultatet att
larare och pedagoger har beslutat om gemen-
samma rutiner. Bland annat har man satt samman
bordsryttare till matsalen som maltidspersonalen
@/t%r Ht l\?I\Iltveftersom. Mélt\i/SS\R/ersonalen har
vidare anslut'ﬁ HI g?e?s (')_fika teman med passande
ratter och livsmedel i restaurangens meny och

i kommunikationen ut till sina gaster genom
gatupratare, inredning och i sociala medier.
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Nagra exempel pa

maltidsrelaterade inslag

i arshjulet:

- Sasongens gronsaker
- Matsvinnsvagningsveckor

. Arstiderna

°% 0001 ‘tedx{ U'°{»

Historia

Vad at man forr?

Hur producerade och tillagade
man mat? Hur har samhallet
och manniskan paverkats av
vad vi producerar och ater?

Naturvetenskap

Blir man vad man ater? Hur
bidrar vi till biologiskmangfald?
Micronutrienter och kroppens
kemi, ekologiskt perspektiv

pa hallbarhet, fotosyntesen,
skillnaden mellan klimat

och miljé.

Samhallsvetenskap

Hur paverkar livsmedelssyste-
met framtidens matkonsum-
tion? Social och ekonomiskt
perspektiv pa hallbarhet.
Skolmaltidens konsekvenser
och historia fran 1800-talet till
idag. Globala mal kopplat till
kommunalpolitiska mal.
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Matematik

Temperaturer, forhallanden,
diagram, méttenheter. Vad
kostar maten vi ater, hur
mycket skolmat gar det at pa
ett &r, vad kostar en maltid for
varje elev? Hur mycket skulle

Teman:

- Barnkonventionen
- Svenska traditioner
- Skol-joggen

- Skolodling

- Fran jord till bord

- Skordetid

- FN-dagen

- Nobel

#'Aeb{d

Varifrdn kommer maten, hur
langt har den rest och hur kom
den hit till att borja med?

Hem- och
konsumentkunskap

&R XWVO|SSHW PLQ V Ndn-Ré¢h KDr@Wnentkunskap

skolor gemensamt minskade
sitt svinn med en viss procent?
Hur paverkas miljo och ekono-
min om vi byter ut animaliskt
protein tre dagar i veckan till
vaxtbaserade proteiner?

Svenska

Satt ord pa dina matupplevel-
ser, beskriv matminne, smak,
namnge vara livsmedel.

Engelska

Vad ar det vi ater? Hur ater
man i de kulturer med engelska
som modersmal?

Idrott och hélsa

Mat kopplat till prestation,
vara makronutrienter

— fett, proteiner, kolhydrater.

ar det amne som kan amne-
sintegrerads med alla 6vriga
amnen ovan. Amnet har en
unik méjlighet att integreras
med maltidsuppdraget och de
pedagogiska maltiderna. Lat
eleverna arbeta med recept for
DWW XWYHFNOD RFK
mat som skolrestaurangen ser-
verar. Bjud in eleverna att géra
praktik i koket och lat det bli en
del i hem- och konsument-
kunskapsbeddmningen.

Religion och kultur

Vad skiljer oss at, vilka
seder delar vi och hur har vi
paverkats av varandra?

HOOHU
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Inredning

Skolor kan ha helt olika férutsattningar géllande

skolmatsalens fysiska miljon med den gemen Ta hjalp av checklistan (se nasta sida)
samma namnaren att de slits och behover ses I,U NDG WULYVHO

efter. Som huvudman och skolpersonal galler . Det narmaste kvartalet

det att forsoka paverka dar man kan. Att satta
en plan och besluta sig fér vad som kan forbattra
skolmiljon till férdel for elevernas trivsel samt
psykiska- och fysiska valmaende.

- ,QRP HWW §U
., IUDPWLGHQ HQ YLVLRQ DWW W

A Hgv:_ R Bondgard:
Ooi{ « BD0 000 +AQ O /E+0
tdng och ebadi o U{»
plast
&
@
2
1%
o]
; Farm:
Ang: +tif+ o»cel

a»O‘'+0U'Da Tax»(
Ubeel t A°°ADDQ
mangfald

eceell OO0 {ei
t{ "6-10'Da

N\/ZAN\1Z
N
NYZANY1Z
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Checklista
for okad trivsel

Méblering
Hitta ett par till fyra olika mébleringssatt. Olikformade bord, htga och Iaga bord.

Ljudabsorbenter
Tillsatta och utoka antalet.

Rumsavskiljare
Utdka och méblera om.

Belysning
Se over, byta ut armatur och utdka antalet.
Tillsatta varmelampor 6ver serveringen.

Vaggar
6H ,YHU WY/ WWD P8S§OD RP (WW NDOW LQWU\FN EHK,YHU WDYORI
Kommunicera med skyltar fér att skapa restaurangkéansla och tydlighet.

Interior
Lagom mycket trivsamma detaljer, véxter och livsmedel, hyllor och bdcker,
till exempel lexikon.

#D{00+ IPAQ’

JOHU Q\D W\GOLJD VN\OWDU (QDV RP HWW W\SVQLWW YLG XWVNL
koket och skolan. Ta bort all gammal information. Printa ut nytt och laminera.

F6lj kommunens kommunikationspolicy. Besluta om vem som skriver skyltar i

forsta hand, hitta inspirerade textning.

Serveringen
0,EOHUD RP LQYHQWHUD YDG VRP QQV DWW E\WD XW .\ONODPSI
I,.U DWW XW ND VDOODGVEXII«Q 8W , ND NU\GGVWDWLRQHQ

Serveringsporslin
Utoka samt byt ut gammalt och nétt. Kép in nya modeller och material.
7/QJHU RFK VOHYDU VHUYHULQJVIDW VNS§ODU EU ,GNRUJDU RFK
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NASTA STEG

Skolans fortsatta arbete
med pedagogiska maltider

Nar Skolmatsakademin har blivit inbjuden att (WW P8O PHG DWW S§WHUNRPPDQGH
lyfta fragan om skolmaltiden pa lararméten har IUSJDQ 'U DWW S8PLQQD VNROSHUVF
frdgan aldrig kommit upp p& bordet ordentligt . skolan har implementerat modellen fér

WLGLIJDUH PHQ GHQ KDU YDULW HyMHMGdREWRGC HW QQV

HWW VWRUW EHKRY DY HUIDU HQKlgr%\(/et\é/irxmvgcﬁ)\e\{yagogigkgmHaI{\l‘d\é\{LRQ

och stédjande strukturer. De pedagogiska malti . o

derna behdver bli en del av skolans kontinuerliga - de har antagit samverkansprinciperna

utvecklingsarbete och integreras for att de ska

fungera, bidra och inte ta for mycket tid i ansprak.  Det kontinuerliga arbetet medfér att skolmalti-
Modellen for schemalagda maltider har sju dens potential tillvaratas och bidra till elevernas

steg som alla utvecklar skolans pedagogiska mal skoldag. Skolan far det att handa genom att larare,

tider med schemalagda maltider som styrsystem. pedagoger och maltidspersonal tillsammans

(IWHU VWHJ VMX KDU VNROD RF Kolbtte RduR Kring @alEdddiuationeQosh

att paborja det l&ngsiktiga arbetet med en trygg larandet for hallbarutveckling.

och hélsoframjande maltidsmiljé som bidrar Vi rekommenderar samskapande forum och
till elevernas prestation. Den forsta terminen méten vid vilka skolan tilsammans med maltids
med schemalagda maltider rekommenderas organisationen kan utvérdera och bygga vidare
DWW JHPHQVDPW UH HNWHUD 9pdeYdond daitat3d.\Wivdn @t} €l8uperspektiv,
reglera och anpassa rutinerna for era pedago och i stavan mot en mer inkluderande skolmaltid

giska maltider efter malgruppen. Féljande fragor som bidrar till larande for hallbar utveckling, Iat
(se inforuta) hjalper skolan att komma vidare och PSOWLGHQ YDUD HQ DUHQD I,U HOH)
kan reda ut vad som behdver justeras. delaktighet. M6t eleverna med en samsyn och ha

alltid med pedagogiska maltider som en stdende

punkt i elevradet.

L4t dessa fragor fa aterkomma S

och sétt upp delmal utifran o F’ 'u'ariir-.ri?\'
vad som kommer fram vid (Hur blev det?| N Py
diskussionerna. a9 ~

9LG PSOWLGHQ KXU

- stottar vi vara elever pa ett bra satt? ) - P \
a 4 L Vart ska wil |

- 'y \
- samverkarvi tillsammans for lugn [ Hurgérvi? | _,/
och ro samt 6kad maluppfyllelse? \H..____.
- utmanarvi eleven?
Skolverkets modell for systematiskt

kvalitetsarbete i skolan
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Samverkansprinciper for pedagogiska maltider

Inledning

Stoddokument som vilar pa vetenskaplig grund

— en gemensam bas

Nar verksamheten val bestamt sig for att anta for
andringsarbetet med att schemalagga maltiden,
ser man dver vilka exakta ldsningar som fungerar

E!'VW I .U MXVW GHQ YHUNVDPKHVKH®V D QRK HOEWWRIIDQGH VDPW /LYVPH

Underlaget vilar pa vetenskaplig grund och bepré
vad erfarenhet. Vidare har Skolverketshela skolan
perspektiv— om alla vuxnas ansvar for elevens

I,UIQGULQJVDUEHWHW QQV G HWnaltidsmbdgllsarhlDedRlets D den teoretiska

fokusomraden som man utifrn sin organisations
unika forutsattningar fokuserar mer eller mindre
pa. Schemalagda maltider ger bra forutsattningar
att arbeta med pedagogiska maltider som ett
stort och viktigt fokusomrade.

Det kan vara en utmaning att fa till en mailtid
VRP KE§OOHU JRG NYDOLW« RFK
karnverksamhet men med ett fungerande och
samverkansorienterat styrsystem kan det vara
lattare att f4 till de rutiner som kravs. Darfor
har Skolmatsakademin undersokt pedagogiska
maltiders utvecklingsmajlighet och tagit fram
ett stoddokument i tva delar for pedago-
giska maltider tillsammans med skolor inom
Skolmatsakademin samt rektorer i Orebro lan.
Syftet med stdddokumentets Samverkansprinciper
for en pedagogisk maltid och Uppdragsbeskrivning
ar att utveckla skolans maltidsituation sa att den
bidrar till skolans halsoframjande arbete, hallbar-
hetsuppdrag, maluppfyllelse och vardegrund.

modellen FAMM varit utgangspunkt i arbetet
med att ta fram samverkansprinciperna.
Dokumenten Samverkansprinciper for peda-
gogiska maltider och Uppdragsbeskrivningen ska
underlétta for olika personalgrupper att sam-
verka kring méltiden och fa en tydlig bild av vilket

Bveetipbride \Ahsvarvai/addiRed Ba@fbre, under

och efter maltiden. Det &r ett stod och handled-
ning for rektorer, pedagoger, maltidspersonal och
elever. Nar skolan arbetar med samverkansprinci-
perna for pedagogiska maéltider kan skolans olika
professioner arbeta systematiskt med skolans
halsoframjande arbete utifr&n ett hela skolan
perspektiv for elevernas basta méjliga formaga.
Dokumentet kan antas som det &r eller anpassas
efter skolans unika férutsattningar.

Larare/

Rektor Elev
Pedagog
Ingen enhet kan ensam ta tillvara skolméltidens potential. Men genom att involvera och kroka
arm med varandra  kan skolméltiden bidra il elevens  prestation. Med Samverkansprinciper for
pedagogiska maltider ~ far skolan ett gemensamt forhdliningssatt
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EFTER INFOR VARJE
MALTIDEN TERMINSTART
/ \
1 1
\ 1
\

UNDER INFOR
MALTIDEN MALTIDEN
Uppdragsbeskrivningen visar  forslag p& vad larare, rektor
och maltidspersonal med flera kan ha for roll och ansvar

infor, innan, under och efter  skolméltiden.

En pedagogisk maltid med viktiga forebilder

Maltidssituationen ar en komplex situation under
skoldagen. Har forenas olika verksamheter att
samarbeta under en kort och begransad tid med
manga individer att ta hansyn till. Det &r stunden
under skoldagen som &r bade fysiskt och psykiskt
utmanande for var och en. Manga fardigheter
stalls pa prov och elevens sociala och lararens
pedagogiska formagor blottas.

Om man later larare och pedagogerna agera
forebilder, s& kan maltiden vara en plats for
larande dar eleverna far lara sig om mat, halsa,
miljé och hallbarhetsfragor.

Det ar viktigt att forsta larares och pedagogers

oro Over deras begransade tid. Man behodver

GiUI,U I, UW\GOLJD GH QLWLRQHQ DY
maltiden och det higre varde schemalagda

maltider bidrar med pa ett sddant sétt att lararna

forstar att de inte ska halla strukturerad under-

visning under maltiden. Larare och pedagogers

VMIWH (U DWW QQDV VRP I,UHELOGH!
uppdraget att medvetandegora eleven samt att

starka hen att géra genomténkta val och kritiskt

kunna diskutera @mnen som &r kopplade till

maltiden inom larandet for hallbar utveckling.
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Samverkansprinciper

Vart gemensamma forhallningssatt innebar att vi arbetar for:

att maltiderna &r en integrerad del av skolverksamheten, som bidrar till att uppfylla skolans
laroplan och maluppfyllelse.— Skolmaltiden &r en arena fér samverkan!

DWW PSOWLGHUQD RFK PSOWLGVPLOM,Q VNDSDU I,UXWV|WWQLQJDU I

U w
plats fér goda méten.— Skolméltiden ger trygghet och studiero!

DWW PSOWLGHQ |U UHODWLRQVVNDSDQGH RFK Y|FNHU Q\ NHQKHW UH H
och kritiskt tankande, vilket bidrar till larande. — Skolmaltiden &r en del av utbildningen!

att maltiderna schemal&ggs och serveras pa ett sddant satt att de bidrar till malgruppens
fysiska, psykiska och sociala utveckling— Maltider fér en hallbar utveckling!

att maltiderna grundlagger och framjar goda matvanor och en god hélsa for alla; barn, unga
och vuxna.— Skolmaéltiden &r folkhalsa!

Grundprinciper

Vi uppmuntrar att
smaka det som
serveras.

Vi varnar om
en allsidig kost

Vi &r radda om

maten och vara

gemensamma
resurser.

Har serveras mat

Vi méter varandra
med omtanke och
hénsyn.

Har géller skolans

Vi pratar lustfyllt
och intresserat om
maten.

Vi varnar om

Hér arbetar vi
WLOOVDPPDQV
pedagoger och
maltidspersonal, for
en lugn och trygg

trivselregler och maltiderna som skoldag.
och foresprékar efter sésong och vi Vi varnar om en del av skolans
livsmedelsverkets tar hansyn till klimat skolans normer och utbildning. Vi varnar om

naringsrekommen-
dationer.

och miljo.

72 Handbok fér schemalagda maltider

varderingar.

skolans halso-
framjande uppdrag.
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Rektor

Ansvara for att
skolan anvénder
SkolmatSverige
och foljer upp skol-
maten tillsammans
med maltidschef

Samverka med m&
tidspersonalen om
skolans scheman
med hénsyn till
L,GHQ RFK N ,NHWV
tillagningskapacitet

Ta fram och
forankra sam-
verkansprinciper
for pedagogiska
maltider med
lararlagen

Méjliggora
samverkansmoten
for professionerna

som direkt

och indirekt
arbetar med
skolmaltiderna

Sammankalla
maltidspersonalen
till maltidsrad och
gemensamma APT
minst en gang per

termin

,QIRUPHUD
I,UIOGUDU RP
— hur de anvénder
specialkoster
— att de vid
frAnvaro maste
frdnvaroanméla
barn med special-
kost till koket vid
— var de hittar
meny

,QI,U RFK
uppréatthall ett
styrsystem som
mojliggor for larare
och maltidsperso-
nal att samverka
och uppratthalla
rutiner vid
maltiden

Ansvara for
skolrestaurangens
maltidsmiljo. Den
ska vara trygg,
inbjuda till goda
samtal, trivsel och
larande.

Se till att skolan har
en realistisk budget

fér maltiden och
de pedagogiska
maltiderna

Aterkommande
lyfta fragan om
pedagogiska mailti-
der i lararlagen

Kontinuerligt med-
dela skolrestau-

UDQJHQ RP VWXGLH

ledighetsdagar

Samverkansprinciper for pedagogiska maltider

Sporadiskt bestka
skolrestau-
rangen och ata
tillsammans med
eleverna

Vara en god
forebild for elever
och larare vid
maltiden

Ansvara for ett
minskat matsvinn
och hitta former
for hur l&rare och
maltidspersonal
kan arbeta med
detta tillsammans

Se till s& att barn
med specialkost
eller anpassad kost
far det stod hen
behover

,QI,U HQ UXWLQ I, U
att lararna gér ige-
nom Samverkans-
principer fér peda-
gogiska maltider
med eleverna

Folja upp matens
naringsriktighet

Folja upp med
maltidsansvarig om
elever och larares
&sikter om maten
och maltiden

Folja upp syn-
punkter fran
HOHYUSG PDWUSG
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Larare & pedagog

,QWHJUHUD P8OWL' Presenteradagens

tillsammans med meny
maltidspersonalen
med hjélp av
arshjulet . .
! Végled eleven uti-

frn vara svenska
naringsrekommen-

Uppratthalla ett dationer
schema for skol-
elevernas praktik
tillsammans med
Medvetandegor

maltidspersonalen ’
P eleven att méltiden

ar en del av elevens

larande
,QYI QWD UXWLQHU
vid méltiden i
k d
samyer anme Medvetandegor
maltidspersonal
eleven om

hur de globala
malen lankar till

Bjud in foraldrar skolmaltiden

att ta del av
skolmaltiden
Meddela om
klassen ar borta
,QIRUPHUD I, ,U|OGU D eller behover andra
RP sin lunchtid
— hur de anméler
specialkoster
— att informera
kdket om barn
med specialkost ar
franvarande
— var de hittar
meny

Kontrollera s& att
skolrestaurangen
har fatt ratt uppgif-
ter gallande elever
med specialkost

Handbok fér schemalagda maltider

Samarbeta med
maltidspersonalen
kring maltiden
och ta ansvar for
den gemensamma
maltidsmiljon

Var relations-
skapare och
tillsynsansvarig

Prata positivt
om maten och
méltiden

Atai elevens
séllskap och vara
en bra forebild.
Sitta i gemenskap
uppmuntra och
inspirera

Uppmuntra eleven
att ta ansvar
for den egna
hélsan och var
gemensamma miljo
i valet av mat

Se till s& att barn
med specialkost
eller anpassad kost
for det stéd hen
behover

Ansvara for ett
minskat matsvinn

Se till att skolres-
taurangen lamnas i
gott skick

Folja upp synpunk-
ter fran elevmatrad
och aterkoppla till

maltidspersonalen

, XQGHUYLVQLQJHQ

framja kritiskt
tankande
diskussioner och

UH HNWLRQ VRP U, U

maltiden



Maltidschef & enhetschef

Ansvara for att
skolan anvénder
SkolmatSverige
och foljer upp skol-
maten tillsammans
med rektor

Samverka med
huvudman inom

VNRO XWELOGQLQ

forvaltningen och
med skolrektor for
gemensamma mal

Ta fram och for-
medla Samverkans-
principer for
pedagogisk
maltid hos
maltidspersonalen

, VDPYHUNDQ PHG

rektor samman-
kalla maltidsper-
sonal till skolans
gemensamma rad
och APT minst en
gang per termin

Ge ratt
forutsattningar for
maéltidspersonalen

géllande schema,
lokal, kompetens
och utrustning

Se till s& att
kokspersonalen
arbetar i enlighet

Motivera

maltidspersonal
till gott bemotande
och maltidspeda-

gogiska inslag

Férmedla skolans
vardegrund och
kommunens
vision samt
6vergripande mal,
lagar och regler
som verksamheten
maste folja

Ansvara for
minskat matsvinn
och utveckling av
héllbara maltider

PHG 6/9 6 ULNWOLQMHU

Vid besok
samverka med
méltidspersonal
och pedagoger

Aterkommande
kontrollera

NYDOLW«Q S§

skolrestaurangens
utbud, service och
bemétande

Aterkommande
observera
maltidsmiljon i
skolrestaurangen
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Folja upp
utvérdering av gas
ternas upplevelser

tillsammans med
skolledningen

Folja upp
utvardering av gas-
ternas upplevelser

tillsammans med
maltidspersonalen

Ta del av
synpunkter frn
HOHYUSG PDWUSG

Folja upp
synpunkter fran
HOHYU8G PDWUSG

Systematiskt
nérvara vid
sammankomster
PHG OJUDUH RFK
1,UJOGUDU EUXNDUH
géllande individ-
passad kost, elever
med sérskilda
EHKRY ,GHQ RFK
schema
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Maltidspersonal

,QWHJUHUD PSOWL: ,QIRUPHUD RP

tillsammans med
pedagogerna med
hjalp av arshjulet

Bjuda in skolelever
att gora praktik och
studiebesok for
integrerat larande

Upprétta ett
schema for skol-
elevernas praktik

dagens meny pa
olika plattformar

Ansvar for att
skapa en trivsam
maéltidsmiljo

Bjud in till
samverkan med
larare och peda-

goger i den dagliga
verksamheten

tillsammans med

larare
Skapa en larmiljo
for pedagogiska
Samarbeta med maltider
rektor kring
den fysiska
maltidsmiljon Genomfor
inspirations-

inslag utifran ett
hallbarhets-
perspektiv

Narvara och bidra
till integrerade,
héllbara méltider
YLG HOHYUSG
maltidsrad

Handbok fér schemalagda maltider

Vara narvarande,
stottande,
uppmuntrande och
inspirerande

Anta ett hallbar-
hetsperspektiv och
"knuffa gasterna i
ratt riktning”

Se till s& att gaster
med specialkost
eller anpassad kost
far det stod hen
behover

Halla serveringen

S§IN0OO0G Q RFK

frasch

Starta och upp-
muntra till dialog
med géasterna

Fraga gasterna
om de uppskattar
maltiden

Ansvara for ett
minskat matsvinn

Utvadera dagens
arbetsinsats

Foélja upp och
rapportera till
rektor, larare och
narmaste chef

Folja upp
synpynkter fran
elev- och matrad

Utvadera arbetsla-
gets grad av service
och bemétande
aterkommande

Medverka vid
storre samman-
komster for dialog
och utbyte med
elever, larare och

I,UIOGUDU EUXNDUH

aterkommande
under terminen



Elev

Meddela ev.
kostavvikelser s&
som specialkost
och anpassad kost

Ta del av skolans

samverkansprin-

ciper for pedago-
giska maltider

Ta reda p& om och
nér det &r din tur
att gora praktik i
skolrestaurangen

Vara delaktig
infor eller vid
maltidsrad eller
maltidsrelaterade
elevradsfragor och
elevradsuppdrag.

Medverka i
maltidsforberedel-
ser vid elevpraktik i

skolkoket

Fundera pa hur
hungrig du ar
idag, som ett steg
i att minska ditt
matsvinn.

Ta endast det du
vet att du orkar
ata upp.

Ta gdrna en gang
till om du &r mer
hungrig.

Samverkansprinciper for pedagogiska maltider

Bidra till matro
genom att
samarbeta med
och visa hansyn till
maltidspersonalen,
larare och varandra

Ta ansvar for den
egna halsan och var
gemensamma miljo

i valetavm

Ansvara for
att minska ditt
matsvinn

5H HNWHUD

aterkommande
kring maten
och ravarorna i
relation till hallbar
utveckling

Ta del av den
information som
maltidspersonalen
delar

Aterkoppla
maltidsupplevelsen
pa ett trevligt och
konstruktivt satt

Torka av och ater-
stalla matplatsen
efter dig

Tacka garna for
maten!

Handbok fér schemalagda maltider
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Checklista Gastens vag

Ga igenom listan nogsamt innan Dela det med de medarbetare som ansvarar for

ni gar Gastens vag. Komplettera matsalen och g& Géstens véag samtidigt som ni

garna listan med egna punkter om UH HNWHUD WLOOVDPPDQV PHG VW ,G D’
det ar nagot ni saknar. Nar ni ar

klara summera era observationer Vissa delar av dokumentet riktar dig direkt

i ett dokument. till maltidsansvariga och kéksteamet. Andra

delar behover aven involvera rektor och larare.
Sammanfatta darfér dokumentet sa att de
involverade latt guidas till den del som berér
deras uppdrag.
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Checklista Gastens vag

Entrén

- Vad heter skolrestaurangen?

- Véalkomstskylt?

- Bordsplaceringsguide?

- Forslagslada?

- .RPPXQLNDWLRQVYJJ DQvVODJVWDYOD"

- Finns det nagon presentation av vilka som arbetar i skolrestaurangen?
- 5HQW RFK IU|]VFKW"

- Hur férvaras kvarglémda klader?

- Finns mojligheter att tvatta handerna?

- Far man kéanslan av att man &r pa vag till en restaurang?

- .!QQHU PDQ VLJ LQEMXGHQ RFK Y!ONRPPHQ L HQWU«Q"
- Méoter personalen dig med ett leende, 6gonkontakt, en blick?

Flode och schemaplanering

- Kan samtliga géaster tvatta sina hander i lugn och ro?

-tU GH ROLND VWDWLRQHUQD VPDUW SODFHUDGH I, U HWW VF
- 8SSVW8U GHW N ELOGQLQJ YLG VSHFL ND VWDWLRQHU"

- Vart och under vilka tider?

- Finns det vuxna nérvarande vid sarskilt kritiska positioner i serveringen?

- Finns det glas bestick och tallrikar tillgangliga under hela lunchrusningen?

- Ar de rena och frascha?

Meny och maltidsinformation

- Finns det en meny uppsatt?

- Hur &r menyn placerad?

- Finns menyn tillganglig p& andra stallen, digitalt?

- Ser menyn inbjudande ut?

- 6NDSDU PHQ\WSUSNHW Q\ NHQKHW RFK DSWLW"

- 5l\WWVWDYDW" 6WRUD ERNVW|YHU YLG QDPQ HWF

- Saknar du menyn nagonstans pa vag till matsalen?
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Checklista Gastens vag

82

.RPPXQLFHUDU PHQ\Q RP YDG VRP U

- Klimatsmart?

- OLOM,Y|QOLJIW HNRORJLVNW .5%9 06& $6&"

- Svenskproducerat?

- Sasongsanpassat?

- 9/ [ WEDVHUDW YHJDQVNW"

- ,QIRUPHUDU PHQ\Q RP HY DOOHUJHQHU"

-)JLQQV GHW LQIRUPDWLRQ RP YDG HNRORJLVNW RFK .5%9 LQQHE

Serveringen

- BHQW RFK IU}VFKW"

- Ar maten vackert presenterad?

-)LQQV GHW HUD YDO DWW Y|OMD PHOODQ"

- Anvands ratt serveringsbestick?

- Anvéndas ratt upplaggningskarl?

- Fylls det pa och byts det ut tillrackligt ofta?

- +XU U VDOODGVEXIIl«Q SODFHUDG L I, UKEOODQGH WLOO PDWH (
- +§00V VHUYHULQJHQ RFK VDOODGVEXII« IUJZVFK RFK DWWUDNWL"
- Finns det vagledningsstdd for eventuella kostavvikelser?

- ,QIRUPHUDU PDQ RP VSHFL ND OLYVPHGHO &4 W\S DY DQLPDOLH!

Salladsbordet

- ,QQHKS§OO"

- Variation?

- Féarger?

- Gronsaker efter sésong?

- Typ av uppléaggningsfat?

- Anvands ratt serveringsbestick?

- Halls kansliga sallader kylda?

- 6HSDUDW GUHVVLQJ" 20MD YLQ}JHU™"
- Finns kryddor, salt & peppar tillgangliga?

- Det lilla extra - t.ex. solrosfrén, krutonger, hummus ?
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Checklista Gastens vag

Brod och smor

- +XU VHUYHUDV EU,GHW RFK YDG QQV GHW I ,U ROLND P, MOL
- Olika sorters knackebrdd? Ljust, grovt, trekanter, runt? ekologiskt?
- Serverar ni nagot ekologiskt knackebrdd och hur formedlar ni detta
till era gaster?
- Har ni information om vad detta innebér?
- +XU VHUYHUDV ERUGVPDUJDULQHW RFK YDG QQV GHW I, UR

- Serverar ni ekologiskt bordsmargarin och hur formedlar ni detta till
era gaster?
- Kylbricka?

Kryddor

- Hur ser kryddapoteket ut?
- J)UDPJ8U GHW YLONHQ NU\GGD NU\GGRU VRP QQV L"

- Kommunicerar man maten med hjalp av dess kryddséattningen?

Diskinlamning

- 5HQW RFK IU]VFKW™"
- Kompost?

- Mater ni svinnet?

Arbetsklader

- Hela och rena?

- Smycken?

- Bé&r man en unik, gemensam uniformstyp?

- TU XQLIRUPHQ XSSGDWHUDGH PHG NRPPXQ VNROORJJD"

Matsalsmiljon

- Mdblering?

- Ljuddémpare?
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Checklista Gastens vag

- Ljudvolym — ladda ner en decibelmatare pa telefonen.

- Skiljevaggar?

- Upplever du att miljon ar frasch?

- 5HQD ERUG™

- Doftar det inbjudande?

- Hur upplever du belysning?

- *8U GHQ DWW G|PSD QQV GHW HUD OMXVN|OORU VRP GHODU |
i mindre sektioner?

- Bordsdekorationer?

- Pedagogiska inslag?

- Bordsryttare?

- Mysfaktor, ljus, dekoration efter arstid, tema?

- Véaxter?

- 5BHSUHVHQWHUDY HOHYHUQDY VNRODUEHWH Q8JRQVWDQV L PD'

Klimat och miljo

- Hur syns skolkokets klimat- och miljdarbete?

Larande
— information och innehallsbeskrivning i eller i anslutning till
serveringen
- ,QIRUPHUDU PDQ RP VSHFL ND OLYVPHGHO & JU,QVDNHUQDV QTC
,QIRUPDWLRQ RP YLOND OLYVPHGHO VRP U
- ekologiska?
- .5%9" 06&" $6&"
- svenska?
- sésongsanpassade?
- narproducerade?
- klimatsmarta?
- Finns det tillganglig information om vad dessa méarkningar innebar?

- Anvander man sig av nudging?
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Checklista Gastens vag

Larande

— information och innehallsbeskrivning i matsalen
- Hur kommuniceras matsvinnsarbetet?
- Finns det stod, larande, for gasten att ta del av géllande matsvinn?
- Finns det maltidspedagogiska inslag i matsalen?
- Smakstationer?

- Finns rutiner som mojliggor att praktiskt kunna medverka och paverka —
torka bord, koksmedverkan

- Anvands matsalen som en arena och pedagogiks resurs nar det galler
utbildning i hallbar utveckling?

Bemodtande

— Maltidspersonal, larare, pedagoger samt annan skolpersonal i
skolrestaurangen

- Leende, 6gonkontakt, en nick?
- Ar man professionell i sitt bemdtande?

- Bemots alla gaster pa ett vanligt och professionellt satt oavsett
kon, alder, nationalitet, profession?

- Bemots gaster som har speciella krav och énskemal pa ett vanligt
och professionellt satt?

- Bemots missnojda gaster pa ett vanligt och professionellt satt?

- Hur pratar man med varandra? — ton, jargong, sprakval, kultur

Maltidspersonal

- Hur ror sig maltidspersonalen i matsalen? Kroppssprak?
+DU PDQ

- kunskap om maten?

- var maten kommer ifrdn?

- vad maten smakar och vad den innehéller?

Pedagoger

- Sitter pedagogerna med eleverna?

- Kommunicerar de med varandra?
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RECEPL
Cookshop



Recept Cookshop

Tillsammans-
lunch
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Recept Cookshop

Tillvagagangsatt

Syfte En dukgrupp
Lara kdnna varandra och olika livsmedel.

Y, UEHUHG
Mal - duk
Att tillaga en lunch och samverka mellan

) - servetter
yrkesgrupperna. Diskutera det gemensamma B )
- upplaggningsfat

uppdraget, en pedagogiskmaltid.
- serveringsbestick

Fragestallning - dekorationsattiraljer

Vilka &r era utmaningar och méjligheter?
*UXSSHQ NRPPHU ,YHUHQV RP KXU E»
och bord dukas

Grupparbete
7LG a PLQ

Dela in deltagarna lika stora grupper med en

blandning av fritidspedagoger, larare och kockar

i vardera gruppen. Samla |h0p fOIjande
Varje grupp far ett eget hérn med arbetshord - Grillspett
och redskap forberett. - Matberedare

- Stavmixer

Deltagarna tillagar tillsammans ett eller tva
lunchtillbehér och dukgruppen kommer 6verens
RP KXU EXIl« RFK ERUG GXNDV

- 5 st skalknivar
- 5 st kockknivar

- 6 st skarbrador

- BLYM!UQ
Fem matlagningsgrupper - 5 bunkar
- Handskar
).UEHUHG - Forkladen
- var sitt receptkort
- ingredienser
- arbetsredskap
SUHVHQWDWLRQ Fordela ingredienserna efter
$00W VHUYHUDV S8 HQ EXIl« PH livsmedelskategori pa tre olika
som tydligt visar innehll och ev. allergen. vagnar sd att alla hittar.
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Recept Cookshop

InkOpslista

MANGD VARA KOM IHAG
Mejeri och kolonial
200g Smor Laktosfri
1,5kg &U3aPH IUDLFKH Laktosfri
1,5 liter Turkisk yoghurt Laktosfri
4009 JHWDRVW VDOODGVRVW
1 liter Olivolja
2 kg Kvarngryn, matvete eller havreris Forkokt
1 kg Salt
5 pasar Abisko tunnbrod fran Polarbrod
1 liter Havregryn
1 liter Kokos
5dl Solrosfron
50st Dadlar, urkarnade
+RQXQJ \WDQGH
Gronsaker
6 st &LWURQHU
1 kg Farsk potatis
2 ask Timjan
2 ask Basilika
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Recept Cookshop

3 knipp Graslok

100g Dill

1009 Persilja alt mynta

2 st Vitlokar

1st Pepparrot

800g Kikartor alt vita bénor
1kg Svarta sma bonor

1st &KLOL VSDQVN
3 kg Morot

1kg 5'GLVRU

2 kg Zucchini

1kg 5,G O,N

1kg Tomat

&D NJ *U, QVDNVVSHWW | , UNRNWD EHWRU

gurka mm fran uttaget

WRPDWHU ROL

Kryddor

Kardemumma, koriander malen, spiskummin
malen, paprikapulver, svartpeppar i kvarn, salt
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Recept Cookshop

Sallad pa matgryn

W

Ingredienser

2 kg matgryn — férbereds innan
.RNDV PHG OLWHU YDWWHQ RFK EXOMRQJ VDOW RP P, v

a4 NJ EODQGDGH JU,QVDNHU U,G O,N ]XFFKLQL PRURW

- 2 askar farsk basilika

- 2 askar farsk timjan

- 1 kg sma svarta bénor

- 2 st vitloksklyftor

- 2 dl olivolja

- 3 st citroner

- Salt & peppar

Tillagningssatt

w

92

© N o 0 &

Hacka alla orter.
5LY YLWO,NHQ

Hall av bénorna och blanda dem med orter, olivolja,
vitlok, citronskal, salt och peppar.

Skiva rodloken och radisorna tunt.
Hyvla zucchinin.
Hacka tomaterna — om de ar stora. Dela dem om de ar sma.
Skala ev. moroten och skiva den tunt. \
Blanda matgryn med bdnorna och grénsakerna. -\*(- \
\

Smaka av med salt och citronsaft.
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Recept Cookshop

Fetaostdressing

Ingredienser Tillagningssatt:

OLWHU JU|GG O FUHPH IUD SrR{aHetaosten.
- 1,5 liter turkiskyoghurt 2. Hacka orterna.

- 400 g fetaost 3. %0DQGD VDPPDQ JU|GG O R
. 2 msk olivolja Yog.hur.t med fetaosten och de
ovriga ingredienserna.

- ¥ dl honung
4. Smaka av med salt och peppar.

- Persilja alt mynta

- Salt och peppar

Hummus )

Ingredienser Tillagningssatt:

- 800 g kikartor eller vita bonor 1. Grovhacka vitlék och chili.
- 2 stora klyftor vitlok 2. /733 YLWO N FKLOL NLN;jUW
. 1 st chili, spansk kryddor, citronskal och olja i

en bunke.
- 1 dl olivolja L

3. Mixa ihop hummusen med en

- 1 st citron, saft och skal stavmixer.
- 1 tsk malen spiskummin 4. Smaka av med citronsaft och salt.

- ¥ tsk malen koriander
- Salt

- Paprikapulver och olivolja till
garnering
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5,6( & 5SHVHDUFK ,QVWLWXWHV RI 6ZHGHQ U
véardorganisation. Skolmatsakademin &r ett

regionalt kunskapsnatverk som tillsammans med

08OWLG 6YHULJH KDU Y|UGVNDS LQRP 5,6( RFK YHUNDU
for hallbar utveckling, utbildning och forskning

inom offentliga maltider. Skolmatsakademins mal

ar att synliggora skolmaltiden som en pedagogisk

resurs for en hallbar utveckling.

L&s mer pa ri.se och maltidsverige.se
Kontaktuppgifter till Skolmatsakademin

ZZZ YIJUHJLRQ VNROPDWVDNDGHPLQ VH
),OM RVV JIUQD S§ ,QVWDJUDP #VNROPDWVDNDGHPLQ



