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1. Redovisa utbildningsanordnarens uppfattning om vad som har hint
gillande situationen som framgar av anmélan.

1.1.  Om utbildningsanordnaren inte har kinnedom om situationen
eller anser att situationen inte &gt rum ska detta sérskilt anges.

Utbildningsanordnaren har haft kdinnedom om situationen.

1.2. Om utbildningsanordnaren anser att ndgot som anges i anmélan
inte stimmer, ska det sirskilt anges vad utbildningsanordnaren
anser inte stimmer och varfor utbildningsanordnaren anser att det
inte stdimmer.

Utbildningsanordnaren anser att det som anges i anmalan stdimmer vad giller att
huvudmannen har erbjudit vegetarisk mat som alternativ och att barnet tar med sig mat
hemifran. Huvudmannen tar inte stallning géllande anmadlarens bedémningar.

2. Anser utbildningsanordnaren att eleven har utsatts for diskriminering?
Om nej, redovisa grunden for er bedomning att det inte varit friga om
diskriminering. Om ja, ange pé vilket sétt ni anser att eleven utsatts for
diskriminering.

Nej vi anser inte att vi utsett eleven for diskriminering. Detta &r en ny situation for oss och vi
har sokt kunskap i fragan. Vi haller oss till de nationella riktlinjerna och erbjuder saledes
vanlig husmanskost, vegetariskkost samt specialkost till alla med medicinska skal. For oss ar
det skilklart och av storsta vikt att aldrig diskriminera nagon dérav har vi fattat beslutet att
erbjuda ett vegetariskt alternativ dagligen for att dven framledes kunna beméta alla
likvardigt.



3. Stdmmer det att eleven inte har fétt tillgdng till specialkost utifrn
sitt/vdrdnadshavares 6nskemal, trots att utbildningsanordnaren har
haft kinnedom om 6nskemalet?

3.1, Om det stimmer, vad dr i s3 fall anledningen till att eleven inte fatt
tillgang till specialkost i enlighet med elevens/vardnadshavares
onskema3l?

25/5 2020

Vardnadshavaren kontaktade skolans rektor under varterminen infor elevens start i
forskoleklass for att informera skolan om behovet av kosher maltider. D4 kontaktade rektorn
ett antal matleverantérer for att undersoka majligheten att fa levererat kosher maltider. Det
visade sig att kostnaden skulle bli mer &n tredubbel per portion.

Efter dialog med vardnadshavaren, férstod rektorn att ett vegetariskt alternativ var majligt.
Vérdnadshavaren och skolans matleverantér var i kontakt med varandra. Det visade sig att
matleverantdren hade behovt bygga om sitt kok for att kunna laga vegetarisk mat enligt
kosher, vilket matleverantéren inte hade mojlighet att géra.

Vid skolstarten erbjod sig vardnadshavarna att, i vintan p4 en langsiktig 16sning, dagligen
skicka en matldda till skolan. Darefter fortsatte skolan att underséka fler alternativ att lésa
fragan.

Rektorn kontaktade Diskrimineringsombudsmannen (DO) fér véigledning i beslut. Se svar i
bilagorna 1 och 2. Med rad fran DO kontaktaktade rektorn Skolverkets upplysningstjinst, se
bilaga 3 och 4. Ingen av dessa myndigheter kunde ge huvudmannen vigledning i beslutet. D4
kontaktade rektorn och huvudmannen ett antal kommuner och fristiende skolor. Ingendera
av dessa erbjod mat lagat enligt kosher, de erbjod ett vegetariskt alternativ.

For att skapa fordjupad forstaelse vad kosher maltider innebir, triffades ena
vardnadshavaren och skolans rektor. | samtalet enades om att vdrdnadshavaren skulle skriva
ett dokument sa att det inte skulle uppsta missuppfattningar pa grund av sprakliga
missforstdnd da vardnadshavaren talade mestadels engelska.

Efter dialog med andra huvudmén och skolverket beslutade ledningen att erbjuda ett
vegetariskt alternativ fran skolans matleverantér.

4. Beskriv vilken kommunikation utbildningsanordnaren har haft med
eleven och/eller virdnadshavare kring situationen som framgar i
anmalan. Nér har kommunikationen skett? Bifoga om mojligt aktuell
kommunikation.



2020-05-25 och 2020-06-30

Vardnadshavare och skolans rektor tréffades i drendet forsta gdngen i maj 2020. Direfter var
det mejlkonversation, se bilaga 5.

2020-06-17

Skolans rektor kontaktade vardnadshavaren om fortsatt diskussion, se bilaga 6. Vid
skrivande stund &r det oklart om detta mejl fljdes upp med samtal.

2020-06-25 och 2020-08-11

Vardnadshavaren kontaktade rektorn i juni fér eventuell ansékan om bidrag fran statsbidrag
for Likvardig skola. Detta statshidrag hade huvudmannen sokt for att stirka
specialundervisningen sa det kunde inte bli aktuellt. | samma mejltrad finns ett mejl fran
rektorn augusti 2020 géllande att skolan erbjuder vegetarisk kost fran skolans
matleverantér, bilaga 7.

2020-09-29

En undran fran vardnadshavare géllande l6sning i fragan, bilaga 8.

2020-10-06

Svar till vardnadshavaren, bilaga 9.

2020-10-07

Vardnadshavaren och rektorn triffades fér att skapa fordjupad forstaelse for vad kosher
maltider innebér. | samtalet enades om att vardnadshavaren skulle skriva ett dokument sa
att det inte skulle uppstd missuppfattningar pa grund av sprakliga missforstand da
vardnadshavaren talade mestadels engelska. Rektorns uppfattning var att vardnadshavaren
skulle ocksa dokumentera méjliga handlingsalternativom huvudmannen inte skulle erbjuda
kosher maltider.

2021-01-14

Vardnadshavaren mejlade dokumentet med férklaring om innebdrden av kosher méltider,
bilaga 10 och 11. :

2021-08-23

Vérdnadshavaren mejlade forslag pa leverantérer som levererar kosher mat, se bilaga 12
och13

Rektor stéllde en fraga géllande handlingsalternativ for vardnadshavarna om huvudmannen
inte skulle erbjuda kosher mat. Bilaga 14.

Riktlinjer och rutiner kring specialkost

5. Beskriv utbildningsanordnarens riktlinjer och rutiner fér att
tillhandahalla specialkost till elever. Bifoga dven dessa riktlinjer och
rutiner till utbildningsanordnarens yttrande,

|Huvudmannens tidigare riktlinjer angdende maltider &r att det krévs ett likarintyg for

specialkost av medicinska skdl. | huvudmannens avtal med matleverantéren anges att kosten
ska vara not fri och ska inte innehalla flidskkott. Vidare erbjuds alltid ett vegetariskt alternativ
till barn som av etniska eller religidsa skal inte &ter husmanskost. |

K terad [MA1]: Jag kinner inte till innehdllet i

I

avtalet men kan tdnka mig att dér kan finnas formuleringar
gillande specialkosten.




6. Vilka typer av specialkost erbjuder utbildningsanordnaren

6.1. av medicinska skil,
[Huvudmannen erbjuder specialkost av medicinska skil utifran ett lakarintyg. L /[ K terad [MA2]: Detta maste stimmas av mot
RR. ,

beslut om lakarintyg samt éverenskommelse/avtal med

6.2. avreligiosa skal och/eller skil som har samband med etnisk
tillhorighet,
Vegetariskt alternativ serveras dagligen.

6.3. av andra skal
Vegetariskt alternativ erbjuds.

A H Kommenterad [MA3]: Om endast punkt 9 besvaras, bér
Ovngt [ ni ta bort rutan och skriva endast rubriken Ovrigt. ]
7. Liamna eventuella vriga synpunkter som kan vara av vikt vid DO:s

bedémning av drendet.

8. Bifoga eventuell vrig dokumentation som kan ha betydelse i drendet.

9. Stimmer det att Barnens Montessoriakademi Ostermalm AB #r
huvudman for den skola som eleven gar i? Om det inte stimmer, uppge i
s4 fall vilken huvudman den aktuella skolan har.

Ja, det stdmmer att Barnens Montessoriakademi Ostermalm AB &r huvudman fér den skola
som eleven gari.
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